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INTRODUCCION

Conoce los rasgos generales y las caracteristicas que han
forjado la historia del FONPER






Ser reconocida como una institucion efectiva y transparente en la gestion del
patrimonio y en la inversion para el desarrollo nacional.

V 1ISIC
Ser y acreditarse como una institucion clave en el financiamiento del desarrollo

humano y la inversion social, por el impacto y articulacion de sus proyectos en el
desarrollo del pais.

Valores

Compromiso: asumimos voluntariamente la responsabilidad de dar lo mejor para
lograr los objetivos y resultados planificados.

Eficacia: logramos los resultados individuales con estandares de calidad,
contribuyendo a que el equipo vy la institucion alcancen sus objetivos.

Transparencia: actuamos de forma abierta y clara, facilitando a la ciudadania el libre
acceso a la informacion y proporcionando permanente rendicion de cuentas.

Integridad: actuamos con responsabilidad, rectitud y honestidad.
Credibilidad: actuamos con coherencia, apegados a las leyes y normas vigentes.

Innovacién: convertimos las ideas y el conocimiento en productos, procesos o
servicios nuevos o mejorados que el mercado reconozca y valore.

Confiabilidad: inspiramos confianza, cumpliendo siempre con los compromisos
adquiridos.

Vocacion de Servicio: realizamos el trabajo encomendado con disposicion, dando

respuesta a las necesidades de nuestros usuarios de forma oportuna, amable y
efectiva.
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PALABRAS DEL PRESIDENTE DEL FONPER

En el curso de 18 afios, el Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas (FONPER) ha
tenido un desempefio eficiente administrando con la mayor eficacia los recursos generados por la
participacion del Estado en las empresas que fueron objeto de capitalizacion, conforme la Ley 141-
91 de capitalizacion.

Como todos saben, los recursos obtenidos como resultado de dividendos en las empresas
donde el Estado es accionista, han sido canalizados hacia las inversiones sociales, la generacion de
oportunidades de trabajo, en la asistencia de salud, la educacion, apoyo a iniciativas impulsadas por
sectores religiosos, fortalecimiento de la capacidad productiva en las comunidades, en el deporte,
en fin, en todas las areas donde se precise de la mano del Estado.

Nuestras acciones han estado centradas mayoritariamente en impactar de forma positiva
en las comunidades donde operaban las empresas capitalizadas, de manera que la pérdida de
esos medios de produccion (principalmente ingenios del Consejo Estatal del Azucar, unidades de
la Corporacion Dominicana de Empresas Estatales, etc.), tuvieran el menor efecto negativo en la
poblacion que dependia de manera directa o indirecta del funcionamiento de las mismas.

Queremos resaltar que el desarrollo de proyectos en sus diferentes modalidades asi
como otras formas de gestion estdn amparados en la Ley 124-01 que cred el Fondo Patrimonial
de las Empresas Reformadas, una filosofia que se enmarca en el interés de no desamparar a las
comunidades donde funcionaron las empresas capitalizadas. Hemos cumplido fielmente el
mandato de la ley.

Sin embargo, como se aprecia en estas Memorias, el accionar de la institucion no solo ha
trascendido el marco geografico y de incidencia de las empresas capitalizadas, sino que ha abarcado
practicamente todo el territorio nacional, donde de una u otra manera ha estado la presencia del
FONPER.

En ese sentido, se puede apreciar que el FONPER ha estado presente y seguird presente
respaldando a los diferentes sectores en la capital de la Republica, San Pedro de Macoris, Hato
Mayor, La Romana, Barahona, San Cristobal, Santiago, San Juan de la Maguana, Elias Pifla, Monte
Plata, entre otras provincias, en las cuales hemos desarrollado proyectos de construccion de
viviendas, centros educativos, sociales, deportivos, entre otros.

Al celebrar estos 18 afios del Fonper, queremos enfatizar en el reconocimiento a los
miembros del Consejo de Directores, a los funcionarios y colaboradores de la institucion en sus
diferentes niveles, quienes representan el mayor capital en cualquier estructura.

0

O s

Lic. Fernando Rosa
Presidente del FONPER
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Historia y Empresas Reformadas
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Historia

Las Empresas Reformadas fueron constituidas en conformidad con la Ley
General de Reforma de la Empresa Publica No. 141-97 de fecha 24 de junio de
1997, la cual cred la Comision de Reforma de la Empresa Publica (CREP) como
la entidad responsable de la conduccion y direccion del proceso de reforma y
transformacion de la empresa publica. Las empresas sujetas a esta aplicacion son
las siguientes: Corporacion Dominicana de Empresas Estatales, la Corporacion
Dominicana de Electricidad, la Corporacion de Fomento de la Industria Hotelera
y el Consejo Estatal del Azucar.

Con el objeto de permitir la participacion de los inversionistas privados en el
capital accionario de las empresas reformadas, estas se dividen en 7 empresas,
las cuales son: Empresa Generadora de Electricidad Haina, S. A. (EGEHAINA);
Empresa Generadora de Electricidad ITABO, S. A. (EGEITABO); Molinos Del
Ozama, S. A.; La Tabacalera, S. A.; Empresa Distribuidora de Electricidad del Sur, S.
A. (EDESUR); Empresa Distribuidora de Electricidad del Norte, S. A. (EDENORTE) y
Empresa Distribuidora de Electricidad del Este, S. A. (EDEESTE).

En virtud de lo anterior, se prevé en el articulo 20 de la Ley No. 141-97 la
creacion de un Fondo Patrimonial para el Desarrollo, el cual se denomino
Fondo Patrimonial de Empresas Reformadas (FONPER), el mismo fue constituido
bajo la Ley No. 124-01, la cual estipula en el articulo 1 que sera una institucion
autonoma del Estado Dominicano, con personalidad juridica, patrimonio propio,
con capacidad de demandar y ser demandada en justicia de su propio nombre,
conformado por todas las acciones que posee el Estado Dominicano en las
empresas capitalizadas; con la finalidad de fiscalizar la gestion administrativa, la
preservacion de los activos del Estado y la administracion de los beneficios y
dividendos generados por estas empresas, de los cuales los Accionistas Privados
(Clase B) poseen un 50.0% de participacién accionaria, mientras que el FONPER
(Clase A), en representacion del Estado Dominicano, posee alrededor del 49.9%,
y el porcentaje restante estd distribuido entre los Accionistas Minoritarios
(exempleados).

19






EGEHAINA

= EGE

> HAINA

La Empresa Generadora de Electricidad Haina, S. A.
(EGEHAINA) es la empresa generadora de electricidad
mas grande de la Republica Dominicana cuando
se mide sobre la base de su capacidad instalada,
representando mas del 19% de la capacidad total del
sistema nacional.

Fue constituida el 28 de octubre de 1999, conforme
a la Ley de Reforma de la Empresa Publica No.141-
97 que dispuso la reestructuracion de varias
empresas del Estado Dominicano a los fines de
permitir la inversion de empresas privadas. Haina
Investment Company, Ltd. ("HIC"), un inversionista
privado, presentd la propuesta ganadora en un
proceso de licitacion publica internacional para la
capitalizacion de EGEHAINA adquiriendo el 50% del
total de las acciones, denominadas “Acciones Clase
B” a quienes por mandato de la misma ley se les
otorgd la administracion de la sociedad. El Estado
Dominicano mantuvo el 49.994% de las acciones de la
sociedad, denominadas “Acciones Clase A", las cuales
posteriormente fueron transferidas al FONPER; vy el
resto de las acciones 0.006%, pertenecen a accionistas
minoritarios, exempleados de la CDE.

EGEHAINA es uno de los mayores generadores
eléctricos del pais, al ser medido en base a su
capacidad instalada, es lider nacional en (i) inversion
para generacion eléctrica, por los mas de USS$800
MM invertidos durante su vida corporativa; (i) en
innovacion tecnoldgica en el sector y contribucion a
la diversificacion de la matriz energética nacional, ya
que sus equipos pueden producir a partir de fuel oil,
carbon, gas natural y viento; y (iii) es pionera y lider en
energia renovable con el Parque Eodlico Los Cocos y
Larimar, con una produccion de 94% de la electricidad
generada con viento en el pais. Ademas, es la empresa
generadora con mayor diversificacion geografica,
con plantas que brindan energia en todo el territorio
nacional.

La empresa vende capacidad y energia asociada a
las tres empresas de distribucion de electricidad en
la Republica Dominicana, EDENORTE, EDESUR vy
EDEESTE, asicomo al Sistema Eléctrico Interconectado

de la Republica Dominicana (SENI), de acuerdo con
las regulaciones establecidas en el Sector Eléctrico
Dominicano. También cuenta con alrededor de
400MW en contratos a largo plazo y dispone de una
linea dedicada de transmision para la venta de energia
y capacidad bajo contrato de compra privado con el
Consorcio energético Punta Cana-Macao (CEPM),
reduciendo sus niveles de exposicion con las empresas
estatales de distribucion.

Es propietaria de nueve plantas de generacion de
744 7MW, las cuales estan comercialmente disponibles
distribuidas en diferentes regiones del pais:

e Sultana del Este, la mayor planta de generacion
flotante del mundo. Es una barcaza de 153MW
ubicada en San Pedro de Macoris, con una inversion
de US$120.9 MM.

e Quisqueya 2, capacidad instalada de 225.2MW
de ciclo combinado (gas natural-fuel oil), ubicada
en San Pedro de Macoris, con una inversion de
US$281.5 MM.

e Quisqueya Solar, capacidad instalada de 1.5MW
(solar), en San Pedro de Macoris, con una inversion
de USS3.2 MM.

e Haina, con capacidad de 100 MW (Low Fuel Oil),
con una inversion de USS50 MM, ubicada en San

Cristobal.

« Barahona, capacidad de 51.9MW (carbdn), con una
inversion de US$47.10 MM, ubicada en San Cristobal.
En el aflo 2018 también se realizd inversion a esta
planta de US$30.3 MM con la finalidad de modernizar
parte del equipamiento y dar mayor eficiencia la
misma.

e Pedernales, capacidad instalada 5.1MW (HFO/
LFO), con una inversion de US$2.4 MM. Los Cocos
1y 2, capacidad instalada 77.2MW (eélico), con una
inversion de US$185.1 MM, ubicado en Barahona.
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e Larimar 1y 2, capacidad instalada 97.8MW (edlico),
con una inversion de US$219.7 MM, ubicada en
Barahona.

e San Pedro, capacidad instalada 33MW (turbina a
vapor).

En los dos primeros aflos la empresa invirtio,
aproximadamente US$50.0 MM en la recuperacion de
las plantas provenientes de la CDE: Haina TG, Haina | y
IV, Mitsubishi, Puerto Plata 2 y Pedernales.

Por otro lado, EGEHAINA tiene un contrato de
arrendamiento de la planta Palenque, con capacidad
instalada de 25.6MW.

Gracias a las inversiones citadas, EGEHAINA ha tenido
unincremento de un 124% de su generacion de energia,
pasando de 1,379 GWh en el afio 1999 a 3,091.6 GWh
en el afio 2018 y ha aumentado las Utilidades de la
empresa en un 528%, pasando de USS7.5 MM en el
1999 a US$47.7 MM en el 2018.

Opera en armonia con el medio ambiente, de forma
tal que no se comprometa la satisfaccion de las
necesidades de las generaciones futuras. Y como
parte de sus politicas medioambientales, EGEHAINA
tiene control de las emisiones atmosféricas, fomento
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de reduccion del consumo de agua y quimicos,
requerimientos a colaboradores, contratistas vy
suplidores cumplir con las politicas medioambientales,
programas de reforestacion, etc.

En el ranking Mejor Empresa para Trabajar ocupa la
posicion 12 entre 156 empresas en el Caribe, contando
en la actualidad con un Headcout de 530 empleados.
En la actualidad, EGEHAINA ostenta la calificacion
nacional de Largo Plazo de AA-(dom) con perspectiva
estable por Fitch Ratings. En el mes de octubre 2018, la
empresa calificadora Feller Rate mejord la calificacion
de riesgo de EGE Haina de A aA+ con perspectiva
estable, enrespuesta alas mejoras del perfilde negocios
de la empresa con una mayor base de contratos,
una mayor relevancia de generacion eficiente y de
fuentes renovables y la favorable posicion financiera
de EGE Haina a opinidén de la calificadora. Ambas
calificaciones, denotan una solida calidad crediticia
respecto de otros emisores o emisiones del pais, con
una buena capacitad de pago de sus obligaciones en
los términos y plazos pactados.

Por otro lado, es importante destacar que EGEHAINA
aporta al Estado Dominicano dividendos en proporcion
a su participacion accionaria mas el pago de los
impuestos derivados de estos.



PERIODO

2000*

2001*

2002*

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

TOTAL

ISR SOBRE DIVIDENDOS

299,694,196
62,258,536
94,957,224
4,460,528
38,767,806
15,097,029
124,499,942
338,866,117
106,547,211
160,380,531

RDS 1,245,529,119

*Dividendos Recibidos por la CDE

Dividendos Recibidos por el FONPER

DIVIDENDOS NETOS
401,630,204
266,016,254

54,848,556

1,074,160,138
183,975,974
263,498,725
40,144,932
348,911,766
135,873,256
1,107:490,772
3,049,795,053
958,924,899
1,443,424,777
RDS 9,328,695,305
RD$ 722,495,013

RDS 8,606,200,292
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Unidad generadora de Electricidad Itabo |.
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EGEITABO

ﬂmtabo' P

resa Generadora de Electricidad;

La Empresa Generadora de Electricidad Itabo, S. A.
(EGEITABO) fue fundada en septiembre de 1999. El
FONPER, en representacion del Estado Dominicano,
posee el 49.97% de participacion accionaria, Coastal
Itabo, Ltd. (entidad subsidiaria de la Corporacion AES)
posee el 50%, y el restante 0.03% estda en manos de
exempleados de la antigua CDE. La administracion
esta a cargo de la empresa New Caribbean Investment,
S. A.(NCI).

EGEITABO vende capacidady energiaasociadaalas tres
empresas de distribucion de electricidad, EDENORTE,
EDESUR y EDEESTE, y a un usuario no regulado, bajo
los términos establecidos en los contratos de venta
de energia ("PPAs” por sus siglas en inglés), asi como
al Sistema Eléctrico Interconectado de la Republica
Dominicana (SENI), de acuerdo con las regulaciones
establecidas en el Sector Eléctrico Dominicano.

Es duefia de unidades de generacion de energia que
en conjunto tienen 294.5 MW de capacidad instalada.
Los principales activos de generacion consisten en dos
turbinas a vapor, Itabo | e Itabo I, con capacidad de
128 MW y 132 MW, respectivamente, ambas disefiadas
para operar con carbon mineral, petcoke y fuel oil.
Ademas, posee una planta fotovoltaica (solar) y dos
micro turbinas hidraulicas que aportan 1.5 MW y 0.5
MW, respectivamente.

Dentro de sus instalaciones cuenta con un muelle
internacional de descarga de 580 Mts. de longitud que
permite descargar barcos Panamax (de gran volumen),
para la recepcion de carbon o petcoke asi como
cualquier otro producto a granel, con una capacidad
de descarga de 1,600 toneladas de carbon por hora.

En el afo 2018 la empresa ocupd el quinto lugar en
suministro al Sistema Eléctrico con una participacion
del 11.12% en el abastecimiento de energia. Gracias
a los continuos mantenimientos y rehabilitaciones
realizadas a sus unidades, EGEITABO ha tenido un
incremento de 220% en su generacion, pasando de
795 GWh en el afio 2000 a 1,746.6 GWh en el afio
2018, su cuarto mejor afio en la historia. De igual
forma, ha aumentado sus Utilidades en 430%, pasando
de USS$558.0 MM en el 2000 a US$2,400.0 MM en el
2018.

La empresa también vende carbon y cenizas. Para el
2018, la empresa vendio aproximadamente 105,588
TN de carbon y despacho a las cementeras el 98% de
la ceniza producida.

Actualmente, se encuentra desarrollando un proyecto
de instalacion de un sistema de almacenamiento de
energia (BESA, por sus siglas en inglés) de 7.5 MW,
complementario a las unidades de generacion, cuya
finalidad es aportar el 3% de la capacidad neta de las
unidades Itabo | e Itabo Il requerida por la normativa
para el servicio de Regulacion Primaria de Frecuencia
(RPF), las cuales por su naturaleza no tienen la
capacidad operativa de proveer este servicio. La puesta
en operacion de sistema, cuya inversion es de US$8.3
MM, esta programada para finales del 2019.

En el 2018, las calificadoras de riesgo Standard
and Poor's Ratings Services ("'S&P") y Fitch Ratings
ratificaron la calificacion de riesgo corporativo de la
empresa en “BB-", perspectiva estable. Por otro lado,
EGEITABO se encuentra certificada en ISO 55001, de
Gestion de Activos, que busca atribuir grandes mejoras
a la organizacion, a través de la administracion optima
y sostenible de los activos. De igual manera, la empresa
mantiene un sistema de mejora de desempefio de
procesos basado en la implementacion de la norma
ambiental ISO 14001:2004 y de la norma de Seguridad
y Salud Ocupacional OHSAS 18001.

En otro orden, EGEITABO se consolida entre las
10 mejores empresas para trabajar de Republica
Dominicanay El Caribe. De acuerdo al ranking de Great
Place to Work Institute, el grupo de AES Dominicana
avanzo significativamente en la escala de medicion al
reportar en el 2018 la posicion No. 7 en El Caribe y
No. 6 para Republica Dominicana. Great Place to Work
(GPTW) reconocio a la empresa en la posicion No. 2,
por mostrar iniciativas innovadoras que la distinguen
de las demas empresas, por sus politicas, practicas y
procesos de gestion humana evidenciadas a través del
reporte de cultura.

Como labor social, EGEITABO ha realizado inversiones
en el cine local por RD$120 MM (RDS70 MM en el
2017 y RDS50 MM en el 2018) apoyando asi a seis
producciones cinematograficas. Esto gracias alamparo
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de la Ley No. 108-10 sobre Fomento de la Actividad
Cinematografica en la Republica Dominicana.

En cuanto al compromiso social con la comunidad
la empresa promueve la conservacion del
medioambiente, asi como el desarrollo comunitario
en actividades de indole educativa, deportiva
y cultural. En el 2018 se realizaron jornadas de
reforestacion, charlas de prevencion de embarazos
y enfermedades infectocontagiosas y de manejo y
control de vectores, operativos de salud, entregas de
kits para la prevencion de criaderos de mosquitos y
kits deportivos, entregas de uniformes y cuadernos,

26

programas de pasantia a estudiantes técnicos de
las areas de mecanica, electricidad y electronica
para trabajar en los mantenimientos programados o
como empleados fijos, taller de Trabajo en Equipo y
Servicio al Cliente, donaciones de equipos de sonido y
combustible, aportes para el transporte del Programa
de Insercion Laboral que realiza una empresa de la
zona, entre otros.

Para finalizar, la empresa aporta al Estado Dominicano
dividendos en proporcion a su participacion accionaria
mas el pago de los impuestos derivados de estos.



PERIODO ISR SOBRE DIVIDENDOS DIVIDENDOS NETOS
2000* - 174,522,257
2001* = 208,181,508
2002* - -

2003 = =

2004 - -

2005 24,986,978 74,960,935

2006 432,157478 993,079,837

2007 263,155,627 671,849,407

2008 - -

2009 331,471,253 994,413,759

2010 121,636,610 364,909,830

2011 9,534,773 23,343,755

2012 19,271,187 47181,182

2013 36,400,845 327,607,605

2014 109,486,512 985,378,604

2015 148,396,317 1,335,566,851

2016 93,652,685 842,874,165

2017 111,762,850 1,005,865,647

2018 74,091,388 666,822,490
TOTAL RDS$ 1,776,004,502 RDS 8,716,577,833

*Dividendos Recibidos por la CDE RDS 382,703,765

Dividendos Recibidos por el FONPER RDS 8,333,854,068



Vista desde el rio de Molinos de Ozama.
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MOLINOS DEL OZAMA

Los inicios de MOLINOS DEL OZAMA, S. A. provienen
de la Ley 141-97 de Capitalizacion de la Empresa
Publica, promulgada en 1997 con el objeto de permitir
la participacion de inversionistas privados en el
capital accionario de empresas que eran totalmente
controladas por el Estado Dominicano. En este
sentido, Molinos Dominicanos y Molinos del Norte
fueron fusionados y luego ofrecidos en subasta con el
nombre de Molinos Del Ozama en el afio 1998, el cual
resultd adjudicado a Grupo Malla, empresa de capital
dominicano que adquiere el 50% de participacion,
mientras que el Estado conservaria el 49.6% a través
del FONPER y el 0.4% restante quedo distribuido entre
los exempleados de la empresa.

Posteriormente en el afio 2002 el Grupo Malla fue
adquirido por Molinos Modernos (MM), division
de Corporacion Multi Inversiones, holding que
agrupa filiales que operan en el sector de alimentos,
construccion y financiero en Centroamérica y el
Caribe, con sede en Guatemala. Molinos del Ozama
tiene como objeto la compra, venta, molienda,
importacion y exportacion de trigo, maiz, arroz,
afrecho, palma y todos sus los productos agricolas y
alimenticios similares, y la elaboracion y fabricacion de
sus derivados y la distribucion y comercializacion de
los mismos.

De acuerdo a la distribucion de la participacion
accionaria, Molinos del Ozama es administrada por
Molinos Modernos.

La empresa en la actualidad cuenta con dos unidades
de molienda, lo cual ha experimentado un cambio
positivo al aumentar su capacidad instalada de
250 a 700 toneladas métricas por dia, gracias a la
adquisicion en el afio 2011 de un Molino M-1 el cual
posee una capacidad de 450 toneladas métricas por
dia, asegurando con esta accion una mayor cobertura
de la demanda del mercado y consecuentemente una
mayor rentabilidad para la empresa. En cuanto a la
participacion de mercado que ha mantenido Molinos
del Ozama durante estos 18 afios, como resultado de
los esfuerzos realizados por la administracion es el lider,
es decir, ocupa el primer lugar con una participacion
de 38% en el mercado dominicano.

En lo que respecta a las inversiones realizadas por la
empresa con la finalidad de continuar con el ciclo de
operaciones e incrementar la capacidad instalada se
encuentran:

» Adquisicion de Molino M-4 con capacidad de 250 TM
por valor de US$3.8MM y Molino M-1 con capacidad
de 450 TM por valor de USS7.5MM.

e Centro de Distribucion (CEDI) con una capacidad de
almacenaje de 40 mil quintales, proyecto en el cual se
incurrié en USS2.3MM,

«Sistema de Recursos Empresariales (SAP) como
beneficio para el area financiera, inventarios, compras,
ventas, entre otras. Este proyecto tuvo una inversion
de USS2.2MM.

Ademas, como parte de la orientacion de la
administracion hacia la mejora continua de los proceso
y reestructuracion interna se pusieron en marcha
dos proyectos para el afio 2018, los cuales fueron
auspiciados por la Corporacion Multi Inversiones. A
continuacion, el detalle de los mismos:

Proyecto Avanza. Basado en lineamientos estrategicos
de busqueda de la eficiencia de las operaciones,
oportunidades y mejora en los procesos internos.
Obtuvo como resultado un incremento de un 65% de
la productividad.

Proyecto Miralaser. Enfocado en la excelencia
comercial, fidelizacion y captacion de clientes,
conocimiento del mercado y necesidades de este para
poder elaborar una estrategia orientada a incrementar
la participacion del mercado.

De igual forma en el plano laboral, para el afio 2002
la empresa contaba con 158 empleados, los que
en la actualidad ascienden al cierre de 2018 a 280
empleados.

Asimismo, durante estos afos la empresa ha
implementado planes sociales y de responsabilidad
social corporativa, dentro de los cuales se destacan:
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o Operativos de entrega de mochilas y Uutiles
escolares a estudiantes de escasos recursos;

» Apoyo de las actividades de la Asociacion de
Accionistas Minoritarios: fiesta de navidad, dia de
las madres y la entrega de las canastas navidefas;

» Programa de becas universitarias para hijos de
los accionistas minoritarios a través del Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC).

o Aporte de alrededor de RDSIMM para la
remodelacion de la Capilla Nuestra Sefiora del
Rosario.

Durante el afio 2018, se concretd una donacion de
USS500,000 desde Molinos del Ozama al Estado
Dominicano, destinado a la adquisicion de terreno,
construccion y/o equipamiento de las estancias
infantiles del Centro de Atencion Integral para la
Discapacitacion.
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Como parte de la exitosa gestion que ha tenido esta
empresa en el transcurso de los afios, la misma cuenta
con una calificacion de riesgo de A+ (dom) asignada
por parte de la calificadora de riesgos Fitch Ratings,
como una de las empresas de alimentos lideres
en la Region Caribe. En este mismo orden, se han
obtenidos importantes certificaciones con resultados
satisfactorios como lo son:

» Normativa BASC como agente exportador frente a
la Autoridad Portuaria Dominicana.

e Normativa ISO 9001-2008.

» Normativa de inocuidad y seguridad alimentaria
HACCP.

Molinos del Ozama como empresa capitalizada ha
reportado dividendos a la fecha ascendentes a la suma
de RDS$1,397.1MM, de los cuales RD$84.8MM fueron
recibidos por el Ministerio de Hacienda en los afios
2000 al 2003, y los restantes RD$1,312.3MM recibidos
en el FONPER en el periodo 2004 al 2018.



PERIODO ISR SOBRE DIVIDENDOS DIVIDENDOS NETOS
2000* - 10,439,323
2001* = 21,747,847
2002* - 28,356,299
2003* = 24,253,562
2004* - 38,486,924
2005 44,078,129 128,486,386
2006 36,162,972 84,380,269
2007 27,396,191 82,188,574
2008 21,588,698 64,794,327
2009 21,245,618 63,736,855

2010 19,313,790 57,941,370
2011 25,303,368 75,910,105
2012 36,732,010 89,930,092
2013 7,559,683 68,037,146
2014 10,026,376 90,237,386
2015 9416,616 84,749,546
2016 13,659,689 122,937,204
2017 16,629,927 149,669,343
2018 12,310,027 110,790,246
TOTAL RDS 301,423,096 RDS$ 1,397,072,803
*Dividendos Recibidos Ministerio de Hacienda RDS 123,283,955

Dividendos Recibidos por el FONPER RDS 1,273,788,848



Naves industriales de La Tabacalera. Provincia de Santiago.
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LA TABACALERA

LA TABACALERA

La Tabacalera inicido sus operaciones en la Republica
Dominicana en el afio 1902, bajo el nombre de La
Habanera. En 1914 se convierte en la Companhia
Anonima Tabacalera (CAT) y posteriormente en el afio
2000, cambia su razdn social a La Tabacalera, C. por A.,
producto del proceso de capitalizacion de las empresas
del Estado. La Tabacalera, S. A., como se denomina la
nueva empresa, fue constituida el 19 de enero del 2000
bajo las leyes de la Republica Dominicana, teniendo el
Estado Dominicano una participacion de un 49.5%, los
accionistas minoritarios 0.5% representados por los ex
trabajadores, y el Consorcio CITA-Caribe 50%.

En el aflo 2010 nuevamente se ve afectada su razon
social cambiando a La Tabacalera, S. A. Por ultimo,
en el mes de febrero del afio 2016 el Consorcio
CITA CARIBE vendié sus acciones (50%) al grupo
JapanTobacco International (JTI), multinacional lider
en la produccion y comercializacion de productos del
tabaco. Sus productos son vendidos alrededor de 120
paises con su propio sistema de distribucion. Tiene su
oficina principal en Ginebra, Suiza. También participa
en negocios diversos en los segmentos de bebidas,
alimentos procesados y farmacéuticos. La Tabacalera
tiene como objeto el procesamiento, compra y venta,
exportacion e importacion de tabaco, asi como la
elaboracion y fabricacion de cigarrillos y cigarros, la
distribucion y comercializacion de los mismos al por
mayor y al detalle en todo el territorio nacional, al igual
que su exportacion.

De acuerdo a la distribucion de la participacion
accionaria, La Tabacalera es administrada por Japan
Tobacco International.

Como partedelosactivosque poseelaempresa parasus
operaciones, se encuentra una maquina elaboradora
de cigarrillos, empaquetadora, emboquilladora de
filtros, encartonadora, estampilladora, entre otras.

En la actualidad, la industria del tabaco esta compuesto
por 3 principales agentes econdmicos que lideran la
industria, La Tabacalera se encuentra posicionada en
el segundo lugar con una participacion de mercado al
cierre del afio 2018 de 14.1%. En este mismo orden, al

finalizar el afio 2018 La Tabacalera tuvo una produccion
de 161.3 MM de cigarrillos.

Dentro de las inversiones realizadas durante los
afos de operacion de La Tabacalera, se puede hacer

mencion de las siguientes:
* Puesta en marcha de la maquina elaboradora y
empaquetadora de cigarrillos con una capacidad de

produccion de 1.7 MM de cigarrillos diarios.
» Construccion de espacios de oficinas adicionales/
estaciones de trabajo, y mobiliario para nuevos

empleados.

* Cambio de flotilla de transporte.
¢ Relanzamiento de Marcas Locales y Marcas
Internacionales de JTI.

Por otro lado, en el plano laboral para el cierre del afio
2018 la empresa cuenta con 208 empleados.

Entre las marcas de cigarrillos mas relevantes que
elabora y distribuye JTI se encuentran: a) Hilton; b)
Montecarlo; c¢) Constanza; d) Winston y e) Camel;
con estos dos ultimos mencionados se han suscrito
acuerdos de fabricacion, distribucion, comercializacion
y recientemente exportacion de los mismo.

Actualmente, como parte del programa de
responsabilidad social la empresa ofrece las siguientes

colaboraciones y/o contribuciones:
» Contribucion mensual con el cuerpo de bomberos
de Villa Gonzalez.
» Colaboracion con la defensa civil para operativos
de navidad y semana santa.
e Colaboracion con el Cuerpo de Bomberos de
Santiago.
» Colaboracion con el Patronato Pro Rehabilitacion
de Invalidos.

En otro orden, se han obtenidos certificaciones con
resultados satisfactorios como es la Normativa ISO
9001-2008 sobre gestion de calidad.

Producto de la mayor amenaza que afecta a la
empresa, digase el contrabando de cigarrillos que
entran al pais por los diferentes puertos y son vendidos
en los establecimientos, la empresa se ha visto
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afectada significativamente, ademas de encontrarse contratd una linea de crédito que le permita financiar

en un proceso de reestructuracion y mejora continua. el capital de trabajo y a la vez cumplir con los planes de
inversiones necesarios para generar un crecimiento.

En la actualidad se encuentran realizando cambios

que aseguren un mejor escenario al largo plazo, se

PERIODO ISR SOBRE DIVIDENDOS DIVIDENDOS NETOS

2000* - -

2001* 4,123,359 12,370,076
2002* 5,197,511 15,592,532
2003* 5,000,000 15,000,000

2004 8,750,000 26,250,000

2005 6,000,000 14,000,000

2006 8,169,014 20,000,000

2007 3,146,611 9,439,832

2008 - 444,619

2009 2,368,828 7,106,485

2010 11,498,794 34,496,381

2011 5463684 13,376,606

2012 2,039,398 18,354,585

2013 = _

2014 - _

2015 = =

2016 - _

2017 = =

2018 - -

TOTAL RDS 61,757,198 RDS 186,431,116
*Dividendos Recibidos Ministerio de Hacienda RDS 42,962,607.87
Dividendos Recibidos por el FONPER RDS 143,468,508.08
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EMPRESAS DISTRIBUIDORAS
DE ELECTRICIDAD

[ I
ede edesur edenorte

Las Empresas Distribuidoras de Electricidad (EDES) fueron creadas en cumplimiento con la Ley
General de Reforma de la Empresa Publica No. 141-97 de fecha 24 de junio de 1997, la cual
ordend la division de los activos que mantenia la Corporacion Dominicana de Electricidad (CDE)
en 7 empresas, entre ellas: la Empresa Distribuidora de Electricidad del Sur, S. A. (EDESUR),la
Empresa Distribuidora de Electricidad del Norte, S. A. (EDENORTE) y la Empresa Distribuidora de
Electricidad del Este, S. A. (EDEESTE). Estas empresas gozan de autonomia en el servicio publico
y estan investidas de personalidad juridica y patrimonio propio, con facultad de contratar,
demandar y ser demandada.

Sus funciones consisten en explorar instalaciones de distribucion de electricidad para su
comercializacion y/o su propio uso en un sistema interconectado, explorar instalaciones de
distribucion en la forma, modo y porcentajes que se establezcan en la Resolucion 235-98 de
fecha 29 de octubre de 1998 dictada por la Secretaria de Estado Industria y Comercio, asi como
cualquier otra actividad de licito comercio que sea similar o esté relacionada directamente con
el negocio principal de la misma.

Las EDES distribuyen y comercializan energia eléctrica de acuerdo con la estructura tarifaria fija
establecida por la Superintendencia de Electricidad (SIE), con ajustes por la fluctuacion en el
precio del combustible, tasa de cambio e inflacion.

Ensusinicios, la participacion accionaria de las EDES estaba compuesta por un 50% propiedad de
inversionistas privados (Union Fenosa en EDENORTE y EDESUR, y AES Distribution Dominicana,
Ltd. en EDEESTE), un 49.98% propiedad del FONPER, y el 0.02% restante era propiedad de los
accionistas minoritarios (exempleados de las empresas capitalizadas).

Actualmente, el Estado Dominicano a través de la Corporacion Dominicana de Empresas
Eléctricas Estatales (CDEEE) es propietario del 50.0% de las acciones de las EDES que poseian
los inversionistas privados, mediante la recompra de las acciones de EDENORTE y EDESUR en
el 2003 y de EDEESTE en el 2009. En el caso de EDEESTE, los US$26.5 millones, equivalentes
a RD$948 millones necesarios para la recompra fueron erogados por el FONPER. De igual
forma, el FONPER y los exempleados continuan siendo los propietarios del 49.98% y 0.02%,
respectivamente.



EDEESTE

Actualmente, el Ing. Luis Ernesto De Ledn Nufez,
funge como Administrador Gerente General. Esta
distribuidora tiene el derecho adquirido para la
distribucion de energia eléctrica en el area geografica
del Este de la Republica Dominicana, la cual inicia en
la acera Este de la Avenida Maximo Gomez, Distrito
Nacional e incluye las provincias: La Altagracia (HigUey)
y Monte Plata y Santo Domingo Norte. La empresa
cubre un area de concesion cubre una extension
de 11,700 km2 del territorio nacional, sirviendo
electricidad a mas de 618, 000 clientes y suministrando
mas de 3,120 KWh al afio. En otro tenor, la empresa ha
obtenido un crecimiento de su capital accionario de
un 100.1%, respecto al periodo constitutivo.

Respecto a la gestion comercial, durante sus inicios
hasta el periodo 2018 la empresa ha presentado
una reduccion de sus pérdidas en un 6.0%, esto es
provocado por la compra de energia superior a la
facturacion.

Por otro lado, la empresa ha enfocado sus inversiones
en el Programa de Rehabilitacion de Redes Eléctricas,
el cual tiene como objetivo brindar el servicio 24
horas e integrar en el ciclo comercial a los clientes y
garantizar los niveles de cobranza acorde al nivel de
servicio recibido. Esta auspiciado por: OFID y BID.

Ademas, la empresa ha estado ejecutando proyectos,
los cuales aportan a su compromiso social, los mismos
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son de indole educativa, cultural, y en relacion el
medio ambiente y la concienciacion energética.
Se pueden mencionar los siguientes: Quisqueya
Aprende Contigo, Hagamos Feliz a un Nifio, Jornada
de Reforestacion, Una mafiana con EDEESTE, Charlas
Educativas, EDEESTE Cultural, Apaguemos el Fuego,
Cuidemos el Pais, Salvemos el Planeta, Intercambio de
residuos reciclables por pago de energia, Publicacion
de personas desaparecidas al dorso de la factura,
Alianzas estratégicas en apoyo de la responsabilidad
social.

Respecto a la Gestion Social, la empresa ha puesto
el foco en la creacion de espacios de interaccion
entre los grupos de interés, a fin de informar a la
poblacion sobre los planes y proyectos a ejecutarse,
ademas de dar seguimiento a las inquietudes
reportadas. Este engloba: Socializaciones Puerta a
Puerta, Censos y Levantamientos, Contacto con los
lideres comunitarios, reuniones en los sectores y/o
comunidades, Charlas y Talleres Educativos, Entrega
de materiales informativos, Captacion de usuarios.

Como resultado de la mejora en la gestion, la empresa
ha recibido por parte de la OPTIC certificaciones
que avalan el cumplimiento de las Normas sobre
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(NORTIC) del Gobierno Electrénico, las cuales son: A2,
A3, AdyEL
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EDENORTE

Hoy en dia, el Ing. Julio César Correa, realiza las
funciones de Administrador Gerente General. Esta
distribuidora tiene el derecho adquirido para la
distribucion de energia eléctrica en el area geografica
del Norte de la Republica Dominicana: Santiago, La
Vega, Duarte, Puerto Plata, Espaillat, Maria Trinidad
Sanchez, Monsefior Nouel, Sanchez Ramirez,
Valverde, Santiago Rodriguez, Montecristi, Samana,
Hermanas Mirabal y Dajabdn. Sus redes de media y
baja tension cubren una extension de 16,274 Km2 y
cuenta con 126 oficinas de servicio en toda la region
norte de pais, distribuyendo 3,804 GWh al afio a 988
mil clientes. Por otro lado, el capital accionario de la
empresa presenta el mismo valor que tenia para inicios
de su constitucion.

Subestacion eléctrica Nisibon, operada por EDEESTE

La gestion comercial de la empresa ha presentado, en
términos de volumen, mayores compras de energia en
comparacion con la facturacion de la misma. Como
resultado, se han generado pérdidas que al 2018 han
alcanzado un 21.7%. No obstante, hubo una atenuacion
de la pérdida en un 16.6%, en relacion el con el periodo
constitutivo, ya que para ese entonces tenia un 38.3%
por este concepto.
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Operario de EDESUR manipula tendido eléctrico.
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EDESUR

Actualmente, es administrada por el Ing. Radhamés Del
Carmen. Esta empresa tiene el derecho adquirido de la
distribucion de energia eléctrica en el area geografica
del Sur de la Republica Dominicana, la cual inicia en
la acera oeste de la Avenida Maximo Gomez, Distrito
Nacional e incluye las provincias: Elias Pifia, San Juan
de la Maguana, Azua, Baniy San Cristobal. La empresa
cubre un area de concesion de 17473 Km2 en donde
cuenta con 22 oficinas comerciales y distribuye 3,127
GWh al afio a 613 mil clientes. Respecto al capital
accionario, la empresa ha obtenido un crecimiento de
un 280.9%, en relacion con periodo constitutivo de la
empresa.

En relacion con los aspectos comerciales, para el 2018
el indicador de compra de energia en gigavatios fue
de 5,0554, la cual presento 34714 GWh y 1,584.3
GWh en el mercado de contratos y en el mercado
spot, respectivamente. Mientras que la facturacion
de energia fue de 3,847.2 GWh, Como consecuencia
de esto, las pérdidas alcanzaron un 23.9%, en
comparacion con el afio constitutivo de la empresa,
en la cual no se presentaron pérdidas. Cabe sefialar
que la distribuidora cuenta con 758,617 clientes y 3,075
empleados, y la misma abastecio durante el 2018 una
demanda de un 83.8%.

En otro orden, la empresa ha enfocado sus inversiones
en el Proyecto de Rehabilitacion de Redes y Reduccion
de Pérdidas, el cual consta de la optimizacion
del servicio brinddndole 24 horas de energia a
las comunidades mas afectadas. Se ha logrado la
normalizacion de 149,144 clientes y se han introducido
al sistema 125,191 nuevos clientes. Dicha inversion
ha sido auspiciada por el Banco Interamericano de
Desarrollo(BID), Organizacion de Paises Exportadores
de Petroleo (OPEP) y por financiamiento propio.

Al mismo tiempo, la empresa se ha comprometido
con la creacion y puesta en marcha de proyectos
vinculados al mejoramiento social y educativo de
la comunidad de la zona sur. Se pueden mencionar
los siguientes: Sur Contigo, basado en tres ejes

fundamentales: Sur Siembra (Reforestacion), Sur
Limpia (Limpieza de playas), Sur Aprende (Realizacion
de actividades educativas). Ideas Brillantes: Fomenta la
educacion eléctrica, entre otros temas.

La Gestion Social Comunitaria, contribuye a través
del liderazgo comunitario y las organizaciones, al
involucramiento de las comunidades con el pago y
el uso eficiente de la energia, cuyo objetivo busca la
regularizacion y la normalizacion del sistema eléctrico.
Este enmarca: Charlas sobre uso eficiente y Talleres
comunitarios.

Como resultado de la gestion, la empresa ha recibido
por parte de la Oficina Presidencial de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (OPTIC) certificaciones
que avalan el cumplimiento de las Normas sobre
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(NORTIC) del Gobierno Electronico, las cuales son: A3
y AL

Ademas, la empresa ha enfocado sus inversiones en
el Proyecto 24 horas, el cual busca integrar en el ciclo
comercial a los clientes y garantizar los niveles de
cobranza acorde al nivel de servicio recibido.

En otro tenor, la empresa ha cumplido con la
responsabilidad social a través de los aportes
relacionados al medio ambiente, operativos de
salud, actividades deportivas, educativas y culturales,
y voluntariados. Cabe mencionar dentro de estos:
“Creando conciencia: No mas basura al gua’,
“Sembrando para iluminar el porvenir”, "E-Runner”,
“"E-Bikers”, "10k de energia”, "Encendiendo las luces del
saber”.

En virtud de la mejora en la gestion, la empresa
ha recibido por parte de la OPTIC certificaciones
que avalan el cumplimiento de las Normas sobre
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(NORTIC) del Gobierno Electronico, las cuales son: A3
y EL.
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Capitulo Il

Obras y Proyectos construidos por el FONPER
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Iglesia en el Batey Montecristi, primera edificacion entregada por el FONPER, 2003.

Primeras casas construidas en el Batey Aleman, San Pedro de  Firma del convenio interinstitucional FONPER - Centro
Macoris, 2003. de Investigacion y Mejoramiento de la Produccion Animal
(CIMPA), 2005.
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Obras y Proyectos

Como hemos visto en la seccion de Historia del FONPER, este nace en la Ley
141-97, articulo 20, que trata sobre la Comision de Reforma de la Empresa
Publica - CREP, a raiz de la cual se crea la Ley 124-01 que proporciona
autonomia juridica a esta institucion, luego del proceso de reforma.

Durante los cinco afios posteriores a la promulgacion de la Ley 124-01, como
establece su Articulo 5, después de deducir gastos operacionales, deudas y
prestaciones atrasadas, un 20 por ciento de los fondos generados es destinado
exclusivamente al beneficio a las comunidades relacionadas con las empresas
reformadas. Estos son invertidos a través de programas sociales y de desarrollo.

El Licenciado Fernando Rosa, toma posesion de la CREP y del FONPER, el 17
de agosto del aflo 2005. Durante su primer afio de gestion, creo las estructuras
juridicas y fisicas necesarias para fortalecer y dar protagonismo al FONPER,
que apenas resultaba ser un departamento o division de la CREP.

Con las estructuras institucionales correctamente creadas, el FONPER
emprende junto a su presidente un camino que lo llevara a convertirse en una
institucion exitosa por su eficiente gestion del patrimonio del Estado y lider en
servicio social y cooperacion al gobierno central.

Este camino comienza y hace en sus afios de vida al FONPER protagonista en
materia de ayudas a nivel nacional.

Entendiendo lo que establece la ley, en los primeros afios del funcionamiento
del FONPER las obras como tal fueron limitadas a la construccion de una
Iglesia el Batey Montecristi y algunas viviendas en el Batey Aleman, ambas
en la provincia San Pedro de Macoris. Las obras mas de mayor envergadura
comienzan formalmente en el afio 2006.

En este capitulo recordaremos las obras mas importantes y emblematicas del
FONPER para las comunidades a través de los afios. Revisaremos los recursos
invertidos en programas y proyectos sociales y como estos han sido de
impacto para el pueblo dominicano.
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ada principal del Centro Infantil de Atencion Integral
arlos, provincia La Romana, 20




20006

A partir del aflo 2006, pasado el tiempo reglamentario
de los primeros cinco afios, establecidos por la Ley
124-01, se inicia el proceso de construccion de obras
importantes en todo el territorio nacional. ELl FONPER
es ya una Institucion con todos sus componentes
operativos y direccion definida.

Una de las obras fue una Guarderia Infantil, en el
empobrecido sector de Villa San Carlos, La Romana,
con un costo ascendente a 15 millones, 560 mil, 250
pesos, con capacidad para acoger a mas de 500 nifios
de este sector y aquellos aledafios.

Fue inaugurado en el mes de octubre del mismo afio
un edificio de dos niveles para recibir nifios, a partir de
los 45 dias de nacidos hasta los 6 afios de edad, con
areas de comedor, juegos infantiles, atencion médica,
oficinas administrativas, el cual es administrado
actualmente por el Consejo Nacional para la Nifiez
(CONANI), Institucion con la que el FONPER suscribid
un convenio de colaboracion.

Previo a esta parte del desarrollo del FONPER, es
importante mencionar que, durante los afios 2002
al 2005, esta institucion como tal, realiza una serie
de proyectos como la construccion de 457 viviendas
y 526 retretes, para los habitantes en los bateyes de
los ingenios de Haina, Ozama, Santa Fe, Quisqueya
y Amistad, con una inversion aproximada a los 30
millones de pesos.

Uno de estos proyectos ubicado en este afio 2006,
solicitado por trabajadores cafieros y beneficiado
con la ayuda del FONPER, fue el Proyecto Agricola en
Sabana Grande de Boya, con un costo de 715 mil ,619
pesos, para la produccion de frutos menores con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de mas de 300
personas de esta comunidad.

De igual manera en este afio, el FONPER, en convenio
con Comunidad Digna, realizan en Batey Verde de
Monte Plata, el proyecto de Facilidades Sanitarias, el
cual consiste en la construccion de 52 soluciones
sanitarias de doble camara con el propodsito de no
afectar el medio ambiente y mejorar las condiciones
de vida de los pobladores de este batey; el monto
dispuesto para este proyecto fue de 879 mil, 24 pesos.
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Beneficiarios recogen la cosecha resultantes del proyecto
agropecuario en Cojobal, provincia Monte Plata, 2006.

Cosechas del proyecto agropecuario en Cojobal, provincia
Monte Plata, 2006.
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Fachada principal de la Escuela Profesor Juan Bosch, Sabaneta de las Palomas,

Santiago de los Caballeros, 25 de agosto de 2006.

rias 18 afios
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Otras de las primeras obras, emblematicas del inicio
del FONPER fue la construccion de la Escuela Primaria
Profesor Juan Bosch y Gavifio del sector Sabaneta de
las Palomas, en la Ciudad de Santiago. Esta obra tiene
capacidad para, aproximadamente, mil cuatrocientos
estudiantes de este sector y sectores aledafios. Fue
construida a un costo de 6 millones, 673 mil, 761
pesos, inaugurada en el mes de octubre.

En diciembre, mediante un convenio se aprueba
remodelar la Iglesia Catolica Nuestra Sefiora del
Perpetuo Socorro en el sector Las Palomas del
Municipio Pufial de Santiago, por valor de un milldn,
400 mil pesos. También se aprueba, en diciembre, La
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rehabilitacion del alumbrado del estadio de béisbol del
sector Los Jazmines, por valor de un millon, 677 mil,
979 pesos.

Ese mismo afio, el FONPER aporta 500 mil pesos, al
Centro de Investigacion y Promocion Social - CIPROS,
ubicado en el Sector Las Canitas, del Distrito Nacional,
con la finalidad de apoyar una microempresa con
cuatro unidades de produccién (panaderia, textil,
servicios multiples y fabricacion de juguetes), este
proyecto fue entregado formalmente el 27 de febrero
del afio 2007 y dejo beneficiadas a mas de tres mil
personas.

El Lic. Fernando Rosa entrega utiles escolares a estudiantes de la Escuela Profesor Juan Bosch, 25 de agosto de 2006.



Firma del convenio interinstitucional FONPER — Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, SESCYT, 16
de marzo de 2006.

Firma del convenio interinstitucional FONPER — Despacho de la Primera Dama, 8 de marzo de 2006.
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Liceo Maria Trinidad Sanchez en Arroyo Cano,
San Juan de la Maguana, 2008.
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El 23 de marzo el FONPER entrega Tres Centro Talleres
de Capacitacion de la Industria Nacional de la Aguja
- INAGUJA, ubicados en los barrios Capotillo, Los
Guandules y 24 de abril, este proyecto tiene un monto
de 2 millones, 866 mil, quinientos pesos.

Este se ejecuta en apoyo del Programa de Seguridad
Democratica conocido popularmente en estos
sectores como “Barrio Seguro”. Se benefician a mas
de 300 mujeres de escasos recursos de entre 18 y 40
afnos, que se capacitan en la confeccion de prendas de
vestir y manualidades.

El 30 de agosto, el FONPER entrega el proyecto de
readecuacion y equipamiento de los Talleres Técnicos
Laborales del Centro de Integraciéon Familiar — CIF,
en Villa Duarte, Santo Domingo Este, el monto
involucrado es de un millon, 906 mil, 924 pesos.

Con estos recursos se obtuvieron equipos nuevos
para fortalecer la oferta de nuevos cursos de
belleza, electricidad y cocina avalados por el
INFOTEP. Contribuyendo asi a la creacion de nuevas
oportunidades de trabajo para personas del sector y
otros aledafios.

En el afo 2007, el FONPER privilegia la creacion
de parques industriales para la pequefia y mediana
empresa. En la provincia de San Cristobal, en los
terrenos de la antigua Industria Nacional del Vidrio -
FAVIDRIO, la institucion aporta 117 millones, 587 mil,
851 pesos, para el proyecto de PyMEs, una Estancia
Infantil y un Centro Progresando.

Con esta inversion, el parque industrial adquiere la
capacidad para la creacion de, aproximadamente 80
empresasy la capacidad de generar, aproximadamente,
5,800 fuentes de empleos directos e indirectos, para
los habitantes de la Provincia de San Cristobal y las
zonas aledafas.

En ese mismo tenor, el FONPER promueve la creacion
del Parque Industrial en el sector La Canela de la Ciudad
de Santiago, con una inversion inicial de 25 millones,
65 mil, 195 pesos. Este proyecto, con capacidad para
acoger 68 pequefias y medianas empresas, genera la
posibilidad de 8,168 empleos directos e indirectos para
este sector y la Provincia de Santiago.
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Este aflo se concluyen las construcciones del Liceo en
Arroyo Cano, en la Provincia San Juan de la Maguana,
con una inversion de 11 millones, 712 mil, 871 pesos;
la Escuela Las Palmitas, también en la Provincia San
Cristobal, con inversion de 10 millones, 721 mil, 908
pesos; y el edificio de diez aulas del Instituto Politécnico
de Santiago — IPISA, a un costo de 29 millones, 701mil,
828 pesos.

Se construyen también el proyecto Casa de Estudio
del Padre Abel, en el sector Vista al Valle de la Provincia
Duarte, por un valor de 8 millones, 929 mil, 535 pesos,
de igual modo una estancia infantil en la Provincia Elias
Pifla, con una inversion de 16 millones, 657 mil, 103
pesos.

Tanto en Santiago, como en San Juan de la Maguana,
San Cristobal y la Provincia Elias Pifia, estas escuelas y
estancias infantiles benefician en conjunto la poblacion
de, aproximadamente, 3 mil nifilos y nifias de escasos
recursos o en extrema pobreza.

El 27 dejulio se inicia la construccion del Jardin Infantil
Progresando, en el Centro Universitario Regional de
Santiago — CURSA, con la finalidad de beneficiar a los
hijos e hijas de mas de 6 mil 300 estudiantes en este
centro regional, con una inversion ascendente a 13
millones, 155 mil, 373 pesos.

El 6 de agosto inicia la remodelacion del Hospital
Municipal Inmaculada Concepcion, en el Municipio de
Cotui, concomitantemente se aprueba la reparacion
del hospital Municipal de Fantino, en la Provincia
Sanchez Ramirez y la impermeabilizacion, pintura y
reparacion del Subcentro de Salud en Villa La Mata,
también de la Provincia Sanchez Ramirez. El monto
total de estas tres obras, ascendio a 20 millones,
469 mil, 954 pesos. La poblacion beneficiada, segun
el censo del 2002, fue de aproximadamente 74,000
habitantes. Todo esto posible gracias a un convenio
entre el FONPER y el titular de Salud de entonces, Dr.
Bautista Rojas Gomez.

Gracias también a la firma de ese convenio, fue posible
el proyecto de Terminacion de la Policlinica en el
sector Palo Amarillo de la Provincia de Santiago de los
Caballeros, por un valor ascendente a 3 millones, 922
mil, 962 pesos, para beneficio de unos 600 habitantes
en los sectores Palo Amarillo, La Jagua, Los Picos, Don
Juan, Noriega, Los Ciéguelo y Castillo.



-

Edificio de Aulas para el Instituto Politécnico Industrial de Santiago, 2007.




Fachada principal de la Clinica Rural Palo Amarillo, provincia Santiago de los Caballeros, inaugurada 11 de agosto de 2008.

Quirdfano Hospital Municipal Talleres técnicos laborales del Centro de Integracion Familiar,
Ramirez, 11 de enero de 2008. CIF, 30 de agosto de 2007.

Cancha Mixta Cerro Alto, La Tabacalera, Santiago de los Caballeros, 2 de marzo de 2007.
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Fachada Jardin Progresando, CURSA, Santiago de los Caballeros, inaugurado 21 de abril de 2008.

Aula del Jardin Progresando, CURSA, Santiago de los  Patio interior del Jardin Progresando, CURSA, Santiago de los
Caballeros, 2008. Caballeros, 2008.
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2008

En diciembre del 2007 afecta al pais la Tormenta
Olga, especificamente, causa graves inundaciones
en la zona sur de la Ciudad de Santiago, provocando
pérdidas materiales y varias muertes. Alli, una de las
instalaciones mas afectada fue la emblematica Escuela
de Educacion Técnica Yaqué, ubicada en el sector La
Joya de este Municipio.

Su reconstruccion fue iniciada por el FONPER el 10 de
enero del aflo 2008, con una inversion ascendente de
8 millones, 546 mil, 690 pesos. Esta escuela fue creada
en 1962 por un grupo de damas preocupadas por la
situacion socioecondmica de las mujeres residentes
en este sector.

De igual modo y como consecuencia de la Tormenta
Noel, ocurrida en octubre de 2007, el FONPER dispone
la reparacion de viviendas de familias de escasos
recursos que fueron afectadas por las recientes
tormentas. Para estas reparaciones se dispone un
monto de 2 millones 500 mil pesos.

En mayo, mediante la firma de un convenio con la
Oficina Técnica de la Provincia Hermanas Mirabal,
se financia la terminacion de la planta fisica de la
Escuela Sara Esther Moran a un costo de 375 mil
pesos. Esta escuela se dedica a la educacion especial,
este proyecto ayuda a que la misma tenga una mayor
capacidad para acoger nifios, nifias y adolescentes
necesitados de educacion espacial. Es comenzado en
2008 y terminado en 2009.
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En mayo, el FONPER da inicio a la construccion del
Edificio Padre Abel para los Servicios de Cursillos de
Cristiandad de la Arquidiocesis de Santiago, ubicado
en el sector La Herradura, por un valor de 22 millones,
920 mil, 388 pesos.

La obra beneficia a hombres y mujeres de la provincia
de Santiago y ciudades aledafias que realizaran en
ella: cursillos, encuentros, retiros y otras actividades
propias del cultivo del espiritu.

El 24 de junio, el FONPER entrega en el Batey Los
Algodones de la Provincia de Barahona, un Aula para
preescolar y en el Batey La Altagracia una Cancha
Mixta. Ambas obras tuvieron un costo de 2 millones,
928 mil, 208 pesos.

Los Algodones y la Altagracia son bateyes
pertenecientes al Ingenio Barahona, dentro del area
de influencia de las empresas que fueron reformadas.
Estos proyectos contribuyen a mejorar las condiciones
de pobreza y carencias de estos servicios basicos de
educacion y salud.

El 3 dejulio el FONPER entrega en el sector Los Hatillos
de la Provincia de Hato Mayor del Rey, una Cancha
Mixta con un valor de 2 millones, 355 mil, 414 pesos.
Los Hatillos es un sector que se formd con familias
que fueron desalojadas del Parque Los Haitises y los
jovenes no contaban con un lugar donde pudieran
realizar deportes.

Fachada de la Escuela Yaque Educaién Técm'c intervenida por el FONPER por ser afectada por las tormentas Noel y Olga,
Zona Sur de Santiago de los Caballeros, entregada 7 de marzo de 2008.
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Fachada principal de la Casa de Estudio del Padre Abel, en el sector Vista al Valle de la Provincia Duarte, 18 de julio de 2008.

Patio interior de la Casa de Estudio Padre Abel, San Francisco de Macoris, 2008.




Cancha mixta Los Hatillos, provincia Hato Mayor, 6 de febrero de 2008.

Cancha mixta Los Hatillos, provincia Hato Mayor, 2008.
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Cancha para escuela en el Batey La Altagracia, Barahona, 24 de junio de 2008.

Vista Interior del aula para preescolar en el Batey Los Algodones, Barahona, 24 de junio de 2008.
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Edificacion de aulas, talleres y oficinas para la
\ Regional del Instituto Nacional de Formacion

Técnico y Profesional - INFOTEPR, 2009.




2009

El 14 de mayo de 2009, mediante un convenio con
el Despacho de la Primera Dama, dona la suma de
13 millones de pesos, que fueron utilizados para la
restauracion de las condiciones fisicas y mobiliarias
de la Biblioteca Republica Dominicana, ubicada en el
sector Gascue de la Ciudad de Santo Domingo.

El 14 de agosto, a solicitud del Consejo Nacional para
la Nifiez y la Adolescencia — CONANI, el FONPER
entrega en Elias Pifia, el Centro Infantil de Atencion
Integral por un monto ascendente a 16 millones, 657
mil, 103 pesos.

Este servicio de CONANI, funcionaba en condiciones
precarias en un local alquilado. El nuevo centro acoge
una mayor poblacién de nifios y nifias. Que van desde
los 45 dias de nacidos hasta los 5 aflos. Beneficia a los
barrios La Delicia, La Antena, La Aduana, Los Corositos,
Galindo, Matadero y la Seccion La Pastilla, entre otros.

Otra de las obras realizadas por el FONPER en el 2009
fue el edificio Cesar Estrella Sadhala, en la Ciudad de
Santiago. Edificacion de tres niveles, distribuido en 22
aulas, talleres y areas de administracion, destinado para
que funcione alli, la Regional del Instituto Nacional de
Formacion Técnico y Profesional — INFOTEP.

Con esta edificacion, el INFOTEP pudo ampliar
su matricula docente y mejord la oferta técnica,
despertando gran interés en las empresas de la
Region, beneficiando mucho a la poblacion joven,
especificamente, los barrios de la zona sur de la
Ciudad de Santiago. Su costo fue de 48 millones, 135
mil, 610 pesos.

En el sur profundo, se construy¢ el Liceo de Educacion
Media Francisco del Rosario Sanchez, en Batey 6
del Municipio de Tamayo. La obra conllevd una
inversion de 33 millones, 170 mil, 651 pesos, beneficia
a estudiantes de Educacion basica, en los distritos
municipales de Batey 4, Batey 5, Batey 6, Mena Arriba,
Mena Abajo, Cuchilla y Los Robles.

Igualmente, en 2009, en la zona sur de la Ciudad
de Santiago, se inaugura la Funeraria INAVI Il, con
una inversion de 21 millones, 266 mil, 822 pesos.
Un edificio de un nivel que dispone de tres capillas,
morgue, floristeria, depdsitos, marquesina, area de
parqueo y cisterna.

Su construccion beneficia a los pobladores de los
sectores de Pekin, Camboya, Cristo Rey, Los Jazmines,
Vietnam, Los Multifamiliares, Licey al Medio, Matanzas,
Sabaneta de las Palomas, entre otros sectores.

Pasillos interiores estancia infantil Comendador, Elias Pifia.
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Habitaciones de guarderia para la estancia infantil, Elias Pifia.
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Vista frontal estancia infantil Comendador, Elias Pifia, 14 de agosto de 2009.

Area de juegos estancia infantil Comendador, Elias Pifia.
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Escuela para la Diversidad Sara Esther Moran, provincia Hermanas Mirabal, 2009.
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Fachada de la Biblioteca Republica Dominicana, Santo Domingo, reinaugurada 21 de junio de 2011.

Salones equipados para jovenes y nifios en el interior de la Biblioteca Republica Dominica, Santo Domingo, 2011.
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2010

El 2010 arrancod con una majestuosa e importante
obra para toda la Region del Cibao, se trata del inicio
de la construccion del Politécnico Don Bosco, en la
Carretera La Ceibita, sector Pekin, en la zona sur de la
Ciudad de Santiago.

Esta es una de las obras que genera mas orgullo para
el FONPER. El politécnico cuenta con 24 aulas para
la docencia y la formacion técnica laboral, dispone
de dos edificios para talleres, laboratorios de ciencias
e informatica, un edificio para la admision y la
administracion, biblioteca, salon multiuso, cafeteria y
cancha mixta, entre otras areas.

Su aporte resulta una pieza imprescindible para afianzar
el desarrollo de toda la Region Norte, en ella tuvo que
ver, no solamente el FONPER y Fernando Rosa, sino
que participaron el INFOTEP, las comunidades sociales,
representadas en el Plan de Desarrollo Estratégico, la
Orden Salesiana y el Ministerio de Educacion.

Con este liceo técnico vocacional se han beneficiado
53 barrios de la zona sur de la Ciudad de Santiago,
preparandose en las siguientes ramas de bachillerato
técnico: refrigeracion, diseflo grafico, corte vy
confeccion, informatica, contabilidad computarizada,
electricidad, electronica industrial, mecanica industrial
y biomédica. Entre otras especialidades.

El costo de la estructura y equipamiento de esta obra
fue 222 millones, 574 mil, 644 pesos. El politécnico
fue inaugurado el 8 de septiembre del 2011, con la
presencia del Presidente de la Republica.

En el drea deportiva, pensando siempre en la juventud,
el FONPER construye el complejo deportivo “Basilio
Burdier” en Barrio Lindo, Ciudad de Santiago. El
complejo incluye una cancha mixta con graderia,
iluminacion, bafios y parqueo para vehiculos.

Esta obra viene a llenar un vacio, ya que no existian
en este sector, espacios donde los jovenes practicaran
deportes, las instalaciones también son utilizadas para
actividades comunitarias, tuvieron un costo de 10
millones, 878 mil, 338 pesos y fue inaugurada el 13 de
agosto.
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El domingo 7 de marzo, el FONPER inaugura en San
José de las Matas, Santiago, la Construccion de un
Modulo y Terminacion de un Pabellon de Dormitorio
en el Hogar de Ancianos de esa localidad, por un
monto de 5 millones, 195 mil, 725 pesos.

En otro orden, el 26 de abril, Fernando Rosa da el
primer picazo para dejar iniciados los trabajos de un
sistema de alcantarillado en el sector La Cruz de Mari
Lopez, al sur de la ciudad de Santiago, acompafiado
del director de la Corporacion de Acueductos y
Alcantarillados de Santiago - CORAASAN de entonces,
el ingeniero Hamlet Otafez.

La obra tuvo una inversion de 10 millones, 111 mil,
835 pesos, con este proyecto contribuyd a mejorar
el suministro de agua potable, no solo en el sector
Mary Lopez, sino también en el de Invivienda y otros
sectores de la ciudad de Santiago.

El 26 de octubre se da inicio a los trabajos de
construccion y solucion del punto critico en el
alcantarillado del cruce camino a la comunidad de
Guajaca en Santiago, con una inversion de 4 millones,
787 mil, con 227 pesos. Beneficia a las familias ubicadas
en las comunidades de Guajaca y San José de las
Matas que se veian muy afectadas por inundaciones
cuando se producian lluvias abundantes.

Eljueves 2 de diciembre, gracias al convenio producido
entre ambas instituciones, el FONPER entrega
remodelado el Salon de Actividades de la Asociacion
de Cronistas de Arte - ACROARTE, con una inversion
de 393 mil, 522 pesos.

En 2010, en el Sector de Vietnam, en la Ciudad
de Santiago, el FONPER inaugura un Centro de
Capacitacion y Uso Multiple de dos niveles y otro piso
descubierto para actividades sociales. La inversion para
este centro fue de 9 millones, 771 mil, 889 pesos, con
el se benefician, aproximadamente, 1,100 personas del
sector Vietnam, la Comunidad de los Jazmines, Arroyo
Hondo y otras localidades de la zona de Santiago que
cuentan ahora un espacio para la recreacion y para
actividades comunitarias.



Vista desde una de las canchas del Politécnico Don Bosco, ciudad de Santiago de los Caballeros, 8 de septiembre de 2011.
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Hogar de Ancianos San José de las Matas, provincia Santiago de los Caballeros, 3 de marzo de 2010.
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Vista del patio del Hogar de Ancianos San José de las Matas, provincia Santiago de los Caballeros, 2010.
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Centro de Capacitacion y Produccion Progresando, Parque Industrial FAVIDRIO, San Cristobal, 24 de agosto 2010.

Vista interior de la estancia infantil del Parque Industrial  Vista interior de la estancia infantil del Parque Industrial
FAVIDRIO, San Cristobal, 2010. FAVIDRIO, San Cristobal, 2010.
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Complejo deportivo Basilio Burdier, Barrio Lindo, Santiago de los Caballeros, 13 de agosto de 2010.

Emergencia del Hospital Maria Inmaculada, Cotui, Provincia Sanchez Ramirez, 2010.
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Fachada del Parque Industrial FAVIDRIO, provincia San Cristobal, 24 de agosto 2010.
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Casa para los Servicios de Cursillos de Cristiandad de la Arquidiocesis de Santiago, sector La Herradura, 17 de marzo 2010.
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Funeraria INAVI, Sector Pekin, Santiago de los Caballeros, 15 de julio de 2010.

78



Y

SR v —_-:‘_;i'u

'_"|1||i|_-—-

Edificio Empresarial, ciudad de Santiago de los Caballeros, 26 de octubre de 2010.
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2011

A principio del afio 2011, el FONPER se compromete
a la construccion del Modulo de Atencion Integral del
Nifio Diabético en el Hospital Infantil Doctor Arturo
Grullon de la Ciudad de Santiago.

Este proyecto tiene la finalidad de ir en auxilio de los
niflos con diabetes en condicion metabdlica cronica,
su impacto trasciende el ambito familiar, involucrando
al vecino, companeros de clase y profesores de estos
pacientes. El aporte para este plan fue de 6 millones,
881 mil, 217 pesos.

El 3 de mayo inicia a la construccion y ampliacion de
la Canaleta Principal de la Calle Duarte de la Ciudad de
Santiago, con una inversion de un milléon, 756 mil, 691
pesos. Beneficia a familias de Licey al Medio, ubicadas
en el kildbmetro 6 y medio de la carretera de Santiago.

En el sector de Gualey de la Provincia de Hato Mayor,
se construyo el Salon Multiuso y Biblioteca y se repard
la cancha mixta para los habitantes del sector, con un
costo ascendente a 7 millones, 896 mil, 796 pesos.
Con esta obra se beneficia a 1,500 jovenes, que
cuentan con un espacio donde practicar deportes y
realizar actividades sociales y culturales.

El 14 de mayo, el FONPER inaugura en la Ciudad
de Barahona el Seminario Menor Juan Pablo I, el
presupuesto para su terminacion fue de 14 millones,
928 mil, 161 pesos. Esta cooperacion se realiza
mediante un convenio entre el FONPER y el Obispado
de Barahona, representado por Monsefior Rafael
Felipe Nunez.

Se beneficia con esta obra a la comunidad catolica de
la zona sur del pais que, en lo cuenta ahora con una
estructura con las condiciones, seguridad y comodidad
necesaria para la formacion de los seminaristas de
Pedernales, Bahoruco, Independencia y Barahona.

El 3 de octubre el FONPER entrega en el sector de
Baitoa, en Santiago de los Caballeros el Play de Softball
electrificado e iluminado, con un valor de 3 millones,
221 mil, 271 pesos.

El 12 de octubre se entrega en San Pedro de Macoris, la
construccion de facilidades y terminacion del pabellon
de dormitorios en el Hogar de Ancianos “La Milagrosa”,
el monto de este proyecto ascendio a 9 millones, 724
mil, 38 pesos.

Capilla del Seminario Menor Juan Pablo Il en la provincia de
Barahona, 14 de mayo de 2011.
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Patio interior del Seminario Menor Juan Pablo Il en la provincia
de Barahona.



Club del Colegio de los Periodistas, provincia Santiago de los Caballeros, 15 de diciembre de 2011.

Cancha del club del Colegio de los Periodistas, provincia — Area Infantil del club del Colegio de los Periodistas, provincia
Santiago de los Caballeros, 2011. Santiago de los Caballeros, 2011.
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Hogar de Ancianos La Milagrosa, San Pedro de Macoris, 12 de octubre de 2012.

Vista interna de la sala de estar en el Hogar de Ancianos La  Una de las habitaciones en el Hogar de Ancianos La Milagrosa,
Milagrosa, San Pedro de Macoris. San Pedro de Macoris.
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Unidad de Atencion Integral de la Diabetes Infanto-Juvenil del Hospital Arturo Grullon, Santiago de los Caballeros, 22 de
noviembre de 2011.
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Fachada del Liceo de Educacion Media Francisco del Rosario Sanchez, Batey 6, Tamayo, Bahoruco, 26 de agosto de 2011.
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Patio interior del Liceo de Educacion Media Francisco del  Aulas del Liceo de Educacion Media Francisco del Rosario
Rosario Sanchez, Batey 6, Tamayo, Bahoruco, 2011. Sanchez, Tamayo, 2011.
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Centro de Produccion y Capacitacion Progresando, San Antonio de Guerra, Santo Domingo Este, 2 de noviembre de 2011.

Aulas de entrenamiento técnico CPC Progresando, Guerra,  Aulas CPC Progresando, Guerra, 2011.
2011.
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Centro de Capacitacion y Produccion Progresando, Villa Mella, 17 de julio de 2011.

Aula de peluqueria, CCP Progresando, Villa Mella, 2011. Aula de culinaria, CCP Progresando, Villa Mella, 2011.

Laboratorio de informatica, CCP Progresando, Villa Mella, Aula de pelugueria, CCP Progresando, Villa Mella, 2011.
2011.
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Vista desde la cancha del Salon Multiusos y Biblioteca en el Sector Gualey, provincia Hato Mayor, 2011.
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2012

El 19 de enero del 2012 se entrega la remodelacion de
la Iglesia Corpus Cristi, en los Cercadillos, Municipio de
Licey al Medio Provincia de Santiago, por un monto de
un millén, 926 mil, 89 pesos.

En mayo se inaugura la funeraria en el sector Monte
Adentro del Municipio de Santiago, con un costo de 17
millones, 85 mil, 409 pesos. La obra es un edificio de
dos niveles, incluye salon multiuso con capacidad para
350 personas, dos capillas, oficinas administrativas,
area de exhibicion y venta de ataudes, area de
preparacion de cadaveres, cuarto frio, bafios, cocina,
garaje, parqueo para 15 vehiculos y area de jardin.
De la construccion de esta funeraria se benefician
las comunidades de Monte Adentro, La Pefia, Centro
Vocacional, El Limonar, Parada Vieja, Don Pedro, entre
otros sectores.

En junio el FONPER entrega la ampliacion vy
remodelacion del Play Municipal de Janico, municipio

de Santiago, por valor de 3 millones, 307 mil, 196
pesos. La obra beneficia a jovenes de ese municipio.
También se entrega un play de béisbol en el Municipio
de Cienfuegos, a un costo de 106 millones, 616 mil,
228 pesos, con un area de 19,360 metros cuadrados,
beneficia a los 34 sectores que componen este
municipio.

Otra importante obra fue la construccion del Edificio
de Administracion del Centro de Formacion Integral
Juventud y Familia — CEFIJUFA, a cargo de Monsefior
Benito Angeles, ubicado en la carretera Juan Pablo |,
en la zona Este del pais. Este fue creado con la finalidad
de dar respuesta pertinente y eficaz a la progresiva
inversion de valores que promueve la sociedad
actual, muy afin a la labor del FONPER de promover
proyectos tendentes a la formacion y capacitacion
de la juventud dominicana. El aporte total envolvio la
suma de 25 millones, 8mil, 40 pesos, fue inaugurada el
15 de agosto del 2012.

Capilla Corpus Christi, Licey al Medio, Provincia Santiago de los Caballeros, 2012.
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Capilla Funeraria en el sector Monte Adentro, 2012.

Carro funebre de la Funeraria en el sector Monte Adentro,
2012.
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Cancha de baloncesto, Complejo deportivo en el Municipio de Cienfuegos, Santiago de los Caballeros, 13 de agosto de 2012.
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Edificio de Administracion del Centro de Formacion Integral Juventud y Familia, carretera Juan Pablo Il, Santo Domingo, agosto
2012.

Inauguracion del Acueducto para la Zona Sur de la ciudad de Santiago, 19 de abril de 2012.
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Paciente de oftalmologia es atendido por los
especialistas del operativo Mira y Sonrie, 2013.




2015

En 2013 el FONPER, por instruccion del Presidente
Danilo Medina Sanchez, incluye al Parque Industrial
La Canela, que data del afio 2007, la construccion de
un circuito eléctrico exclusivo que se extiende por un
tramo de 8 kildmetros, en media tension, servido por la
Subestacion EDENORTE, con un costo de 19 millones,
165 mil, 628 pesos.

El parque industrial es desarrollado y administrado por
la Corporacion de Fomento Industrial y financiado
por el FONPER. En este parque industrial se invirtieron
inicialmente la suma de 24 millones, 162 mil, 458
pesos.

La educacion representa uno de los mayores
compromisos asumidos por la actual gestion de
gobierno, por lo que una de las principales iniciativas
emprendidas por el Presidente Danilo Medina esta
dirigida a superar el analfabetismo en el pais.

Para lograr ese objetivo, se ha declarado de alto interés
nacional la alfabetizacion de personas mayores de
15 afios, a través del Plan Nacional de Alfabetizacion
"Quisqueya Aprende Contigo”.

Con la ejecucion de este plan se ha realizado una
gran movilizacion social, convocando a multiples
organizaciones, asi como a los ciudadanos residentes
en el pais, integrarse activamente a las acciones
necesarias para materializarla.

Coordinando estas acciones con las politicas vy
estrategias del gobierno, el FONPER es una de las
instituciones que ha contribuido decisivamente al
logro de esta iniciativa presidencial, para lo cual ha
identificado acciones complementarias de salud
odontologica y oftalmologica, que emprendidas
paralelamente con el Plan Nacional de Alfabetizacion,
han posibilitado elevar la calidad de vida de cada
dominicano beneficiario del mismo.

Al corregir los trastornos visuales, asi como las
deficiencias o carencias de salud bucal de los
participantes, se eleva su autoestima, se promueve su
integracion socialy se crean las condiciones apropiadas
de salud para su alfabetizacion; pues de esta manera
pueden ver claramente las letras, numeros y simbolos
que necesitan aprender.

A través de "Mira y Sonrie”, el FONPER garantizo
que personas que viven en comunidades apartadas

sean trasladadas hasta el hospital Elias Santana, para
recuperar su salud visual. Cada cierto tiempo se
realizan operativos para identificar a las personas
mas necesitadas. Una vez trasladados los pacientes
censados, el personal médico realizd los estudios
diagndsticos, y dispuso los tratamientos o las cirugias
correctivas. Esta labor es realizada en coordinacion
con promotores de la comunidad. Algunas cirugias y
tratamientos se han en la clinica doctor Abel Gonzalez
en Santo Domingo.

El FONPER proporciond transporte, comida vy
alojamiento en el campamento del hospital Los
Americanos, donde permanecen los pacientes
mientras duran los procedimientos. Luego que se les
da de alta los pacientes reciben un kit post quirurgico
y seguimiento hasta su recuperacion total. El servicio
se ofrecio a todos los habitantes que no poseian los
recursos para tratar patologias oftalmologicas.

Con este programa la institucion contribuye a
bajar significativamente los indices de afecciones
oftalmologicas con la detencion temprana de estas
enfermedades.

A partir del inicio del programa “Mira y Sonrie” se
realizaron  sucesivos  operativos  odontoldgicos

y oftalmologicos en Santo Domingo Este, Santo
Domingo Oeste y Santo Domingo Norte. Igualmente
en Santiago de los Caballeros, San Cristdbal, San Juan
de la Maguana y el Distrito Nacional.

Paciente de oftalmologia es atendido por los especialistas del
operativo Mira y Sonrie, 2013.
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OPERATIVOS OFTALMOLOGICOS

ANOS 2013 2014 2015
CIRUGIAS 616 276 350 1,242
LENTES
RECETADOS 827 827 - 1,654
LENTILLAS 3,126 1,500 5,000 9,628

MEDICAMENTO 1,497 1,497 1,497 4,491

EN GOTA
DIAGNOSTICO 840 583 1100 2503
PERSONAS
ATENDIDAS 6150 8600 10,400 25,150

OPERATIVOS ODONTOLOGICOS

ANOS 2013 2014 2015 TO

DIAGNOSTICO 2,080 1,255 1,850 6,094

FE)E/?LIF'ZLAAS/LZ 1269 2417 386 4,062
RESINAS 1,169 590 - 1,755
EXTRACIONES 880 11 - 894
PROTESIS 574 1,321 556 2,451
CIRUGIAS - 269 650 919
RASPAJE - - 244 244
OPERATORIAS - - 393 393
:TEESSI'&SS 3313 3600 4,200 11,113

Pacientes de odontologia son atendidos por los especialistas del operativo Mira y Sonrie, 2013.
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El Presidente de la Republica, Lic. Danilo Medina junto al Lic. Fernando Rosa y otros dirigentes escuchan
el Himno Nacional Dominicano en el lanzamiento de los operativos odontologicos y oftalmoldgicos Mira y Sonrie, 2013.
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Vista panoramica desde las gradas del estadio de béeisbol
en Fondo Negro, provincia de Barahona,
inaugurado 29 de octubre de 2014.




2014

El 29 de octubre del 2014, en el Municipio de Fondo
Negro de la Provincia de Barahona, el FONPER
inaugura el play de béisbol de esta comunidad, a un
costo de 28 millones, 635 mil, 760 pesos.

Se benefician cinco ligas deportivas y tres programas
de clinicas que se dedican a entrenar a nifios y jovenes
en la practica del béisbol, con la meta de poder llegar
a nivel de profesional en este deporte.

En ese mismo lugar, en los alrededores del play
de Fondo Negro, se construyen 5 viviendas que se
encontraban en mal estado a un costo de 3 millones,
568 mil, 228 pesos.

Viviendas en Fondo Negro, Barahona, 2014.
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Viviendas en Fondo Negro, Barahona, 2014.




2015

El 19 de febrero del 2015, el FONPER celebra la
reconstruccion de la cancha de baloncesto del Sector
de Cristo Rey, en la zona sur de la Ciudad de Santiago,
la inversion asciende a 2 millones, 249 mil, 127 pesos.
En mayo el FONPER da inicio a la construccion del
Puente Peatonal La Islita de Cayaguil, con una inversion
de un milléon, 272 mil, con 8 pesos. El peatonal beneficia
y comunica a los sectores La Islita de Cayaguil, Barrio
Obrero, Barrio Lindo y el Primaveral en la zona sur de
Santiago.

Mas tarde, el primero de julio, se inaugura la
reconstruccion de la cancha del sector Arroyo Hondo,
ciudad de Santiago, con un monto ascendente a un
millon, 684, 864 pesos.

El 26 de agosto del 2015, el FONPER inaugura
simultaneamente, producto de visitas sorpresas
realizadas por el Presidente Danilo Medina, la Fabrica
de Vinos y Conservas, en el distrito municipal de
Guayabo Dulce de la Provincia de Hato Mayor, el
Centro Geriatrico San Lucas y la Panaderia Industrial
Delicias de Vida, ambas obras en el Municipio de
Consuelo en San Pedro de Macoris.

El costo total de estas tres obras ascendio a 37 millones,
632 mil, 433 pesos. De la fabrica de Vinos y Conservas
se benefician mujeres campesinas de la Asociacion
San Antonio de Padua que producia vinos artesanales
a través de la fermentacion de cerezas y zumos del
maguey, del Centro Geriatrico se ampara a personas
de la tercera edad, antiguos obreros trabajadores
de la cafa, el proyecto de la panaderia beneficia a
la comunidad de Consuelo con la generacion de
empleos directos e indirectos y a la fundacion Huellas
de Vida Inc., que la administra.

También en 2015 se licitaron y sortearon la
construccion de 30 viviendas, para ser construidas a
familias de escasos recursos de la Ciudad de Santiago
de los Caballeros y otras quince para igual numero de
familia del distrito Sabaneta de San Juan de la Maguana.
El monto dirigido a este fin ascendid a 10 millones, 603
mil, 561 pesos las de Santiago y 8 millones, 544 mil,
822 pesos las de San Juan de la Maguana.

Centro Geriatrico Residencia San Lucas, municipio de Consuelo, San Pedro de Macoris, 26 de agosto de 2015.

103






i
Panaderia — reposteria Delicias de Vida, mun
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Fachada del Centro de Atencion Integral para la Discapacidad — CAID, en la ciudad de Santiago de los caballeros. Construido
con el apoyo del FONPER por el Despacho de la Primera Dama a través de un acuerdo interinstitucional, inaugurado 19 de
noviembre de 2015.

Cancha Arroyo Hondo, Santiago de los Caballeros, 1 de junio de 2015.
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Procesadora de vinos y conservas en el municipio de Guayabo Dulce, provincia Hato Mayor, 26 de agosto 2015.

Ui

)

Demostracion del proceso de embotellado de los vinos en  El Lic. Fernando Rosa hace entrega del cheque a la Sociedad
Guayabo Dulce, 2015. de la Palabra Multimedia en la representado por Monserior
Ramon Benito de la Rosa y Carpio, 27 de abril 2015.
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Fachada de la navelindustrial para procesamiento
textilen el antiguo Batey Quisqueya,
provincia San Pedro de Macoris, 2016.




2016

En 2016 se continua con la construccion de viviendas,
se licitan e inicia la construccion 50 viviendas, 20 para
ser construidas en San Juan de la Maguana, también
en el sector la Guama y 30 para igual numero de
familias de la Provincia de Elias Pifia. Las 20 involucran
un monto de 10 millones, 772 mil, 50 pesos y el monto
de las 30 asciende a 16 millones, 269 mil, 863 pesos.
Estas viviendas fueron entregadas en febrero del 2017.
En Santo Domingo, también este mismo 2016, el
FONPER construye 4 viviendas a igual numero de
familias de escasos recursos a solicitud del Despacho
de la Primera Dama. El monto involucrado asciende a
4 millones, 406 mil, 143 pesos.

El 22 junio, con la presencia del Presidente de la
Republica, del licenciado Fernando Rosa y de otros
importantes miembros del gobierno, se inaugura en
el Municipio de Quisqueya, en San Pedro de Macoris,
una nave textil, construida en terrenos del CEA, por un
valor de 57 millones, 161 mil, 441 pesos.

La nave industrial tiene capacidad para 400 empleos
directos en dos turnos y beneficia a mas de dos mil
personas. La mayoria de estos puestos de trabajo
favorecen a las familias de los ex trabajadores del
desaparecido ingenio Quisqueya.

Vista interior de los equipamientos de la nave industrial para procesamiento textil en el antiguo Batey Quisqueya, provincia San
Pedro de Macoris, inaugurada 22 de junio de 2016.
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201/

El 21 de abril del 2017, el FONPER inaugura el
remozamiento de la cancha de baloncesto en el
sector El Embrujo I, en Santiago de los Caballeros, con
una inversion ascendente a 691 mil, 92 pesos.

El 24 de septiembre el FONPER aporta 662 mil,
427 pesos al Instituto de Cultura y Arte - ICA, para
corregir fallas estructurales en el edificio que alberga
la institucion. Este presentaba dafios hacia mas de 15
anos y ponia en riesgo los instrumentos musicales que
alberga.

Inauguracion de viviendas pertenecientes al plan de mejora habitacional; estas en Juan de Herrera, provincia San Juan de la
Maguana, 2017.
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Una de las viviendas econdmicas en Yaguate, municipio San Cristobal, 2017.

Vista de la cancha El Embrujo, en Santiago, siendo utilizada por comunitarios momentos antes de su inauguracion formal, 21
de abril de 2017,
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2018

El 9 de marzo del 2018, el FONPER sortea entre
ingenieros dominicanos la construccion 240 viviendas
para diferentes sectores de la Provincia de San Juan de
la Maguana, con un valor ascendente a 146 millones,
676 mil, 791 pesos. Las 240 viviendas benefician a igual
numero de familias de escasos recursos.

El 31 de agosto el Lic. Fernando Rosa, Presidente del
el FONPER y la Primera Dama de la Republica, Lic.
Candida Montilla de Medina, entregaron de manera
conjunta La lIglesia Nuestra Sefiora del Sagrado
Corazon, el costo total de la inversion fue de 11
millones, 45 mil, 785 pesos. La obra tiene un area de
construccion de mil 221 metros, en el primer nivel
tiene una nave con capacidad para 250 personas, casa
curial, capilla, sacristia y oficinas administrativas.

El FONPER y el Ministerio de Defensa suscribieron un
acuerdo para la remodelacion y reconstruccion de

unos ochenta campamentos militares en la frontera
con una inversion de 50 millones de pesos, con lo cual
se dota a los soldados de mejores condiciones para
cumplir su mision de proteger la soberania nacional.

En septiembre 9 el FONPER y el Instituto Nacional de
la Vivienda - INVI, entregaron en Santiago, el sector
El Ejido 20 viviendas para igual numero de familia
de escasos recursos de ese sector, estas viviendas
corresponden a una primera etapa de un total de 57
viviendas, muchas de las cuales fueron reconstruidas,
producto de un incendio en el sector. El monto de
esta inversion asciende 24 millones de pesos, veinte
aportados por el FONPER y cuatro aportados por el
INVI, acordado mediante la firma de un convenio
interinstitucional.

Viviendas en el sector El Ejido, provincia Santiago, construidas por el Instituto Nacional de la Vivienda — INVI a través de un
acuerdo interinstitucional con el FONPER, 2018.
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Viviendas en El Ejido, Santiago de los Caballeros, 2018.
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Fachada de la Iglesia

estra Seriora del Sagrado Corazon de Jesus,
provincia de Santiago, 2018.
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Fachada lateral de la Iglesia Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon de Jesus, Santiago, 2018.
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El Lic. Fernando Rosa y la Primera Dama de la Republica, la Lic. Candida Montilla de Medina, entregaron de manera conjunta
la Iglesia Nuestra Seriora del Sagrado Corazon de Jesus al Arzobispo Metropolitano de la Arquidiocesis de Santiago, Monserior
Freddy Breton Martinez, 31 de agosto de 2018.

Interior de la Iglesia Nuestra Serfiora del Sagrado Corazon, Santiago de los Caballeros, 2018.
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Fachada de la panaderia-reposteria en Maguana Abajo,
provincia San Juan de la Maguana,
inaugurada en abril de 2019.
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2019

El primero de abril de 2019, se inauguran de manera
simultaneas, dos panaderias, una en Maguana Abajo
de San Juan de la Maguana y otra en Brisas del Rio en
Guayabal, Provincia de Azua.

Ambas obras, producto de visitas sorpresa realizadas
por el Presidente Medina. La inversion en construccion
de lareposteriay panaderia de Maguana Abajo ascendio
a 6 millones, 978mil, 093 pesos, su equipamiento fue
de 6 millones, 294 mil, 565 pesos.

En cuanto a la panaderia de Guayabal, su construccion
fue de 7 millones, 534 mil, 979 pesosy su equipamiento
ascendio a 6 millones, 104 mil, 244 pesos. A la vez
fueron entregados mas 200 mil pesos, 100 mil a cada
panaderia, para la compra inicial de materia primay su
inmediata puesta en funcionamiento.

La entrega de estas panaderias contribuye con la
creacion de empleos directos e indirectos, tanto
en la comunidad de Guayabal en Azua, como en
la de Maguana Abajo de San Juan de la Maguana,
de manera especial a las mujeres organizadas en la
Asociacion de Mujeres para el Progreso de Guayabal
- AMUPRODEGUA y las mujeres organizadas en la
Sociedad de Produccion de las Maguana - SOPROMA.

El viernes 5 de julio se inaugura el Complejo Deportivo
Federico Germoso en Sabaneta de las Palomas,
ubicado en el Municipio de Pufial, en la Ciudad de
Santiago, con un monto contratado de 32 millones,
596 mil, 52 pesos.

122

La obra se compone por un estadio de béisbol, una
cancha mixta de baloncesto y voleibol y una casa club
con amplio parqueo. Beneficiard de manera directa a
jovenes deportistas de Sabaneta de las Palomas, Barrio
Militar, Hato Mayor, Monte Verde y el Candelazo, todos
sectores de la zona sur de Santiago. La obra también
favorecio con empleos directos, a decenas de obreros
que laboraron en su construccion.

Se inaugurd también el Centro de Atencion Primaria
“Mama Chen”, ubicado en el Reparto Consuelo del
sector La Gallera, de la Ciudad de Santiago. El centro
cuenta con area de vacunacion, farmacia, emergencia,
bafilos para el publico y personal de salud, tres
consultorios, recepcion y sala de espera.

Laobrafue construida conlasupervisionde la Direccion
de Construcciones del FONPER, por un monto
contratado de 6 millones, 185 mil, 785 pesos y mas
de tres millones que se invirtieron en su equipamiento.
También fue dispuesto por del Presidente de la
Republica para que, todos los medicamentos que se
utilicen en la clinica "Mama Chen”, sean proporcionado
de manera gratuita.

Mientras tanto en la provincia Espaillat, se entregd una
cancha mixta en el sector de Pulu de la Comunidad
del Caimito en Moca, haciendo realidad la promesa
a los jovenes de este populoso sector. La cancha
mixta (baloncesto y voleibol) fue construida segun
modelo del Ministerio de Deportes. La misma dispone
de graderia, oficina, salon de actos, instalaciones
eléctricas, bafios y otras facilidades.



El Lic. Fernando Rosa posa junto a los reposteros y panaderos beneficiados por la construccion de la panaderia-reposteria en
Guayabal, provincia Azua, 1 de abril de 2019.
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Complejo Deportivo Federico Germoso en Sabaneta de las Palomas, Municipio de Purial, Santiago de los Caballeros, 5 de julio
de 2019.
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CANCHA DEPORTIVA HECTOR VALDEZ
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IMPACTO DE LA INVERSION EN LA GENTE

Recursos invertidos en programas y proyectos

PROYECTOS DE CAPACITACION, EDUCATIVO Y DEPORTIVO MONTO

130

1

O 0 N o U b

11

12
13
14

15

16

17

18

19

20
21

22

Proyecto con la Secretaria de Estado de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnhologia

Jornadas Escolares

Proyecto Centro de Investigacion y
Mejoramiento de la Produccion Animal

Proyecto Instituto Nacional de la Aguja
Proyecto Progresando
Proyecto Laboratorio De Turismo (Esperanza)
Proyecto Centro de Integracion Familiar
Proyecto Educativo Juan Pablo Duarte
Proyecto Curso De Costura

Proyecto Progresando (Monte Plata)

Proyecto Centro Psicopedagodgico
Carl Rogers

Proyecto Instituto Nacional de Formacion Agraria
Proyecto Emisora Juventus

Educativo Nifios Abandonados Villa Bendicion

Donacion para Reparacion de Talleres
Discapacitados (Arca)

Centro De Coémputos Fundacion Caminando

Asistencia Técnica para Produccion de Humus en
la Fundacion para el Desarrollo Comunitario
Centro Atencion Integral Para Discapacidad junto
al Despacho de la Primera Dama
Adecuacion Oficinas Despacho
Primera Dama, Santiago

Asociacion Hogar Nueva Esperanza

Proyecto Y Jornadas De Promocion Deportiva

Capacitacion y Desarrollo para la Fundacion
Eulalio A. Arias

MONTO TOTAL

40,000,000.00

8,679,328.61

60,000.00

2,888,166.54
86,467,622.81
206,925.00
2,065,643.80
199,739.50
24,360.00
1,502,000.00

140,000.00

1,000,000.00
764,238.89
240,000.00

1,250,600.00

500,000.00

2,500,000.00

115,000,000.00

2,583,97941

300,000.00
1,488,028.00

2,000,000.00

269,860,632.56



PROYECTOS DE SANEAMIENTO Y SALUD MONTO

1

10

1

12

13

14

15

Proyecto Asociacion de Mujeres para el Desarrollo
de la Provincia de San Juan de la Maguana

Plan De Emergencias

Proyecto Salud Sexual y Prevencion del SIDA para la
Asociacion Dominicana de Planificacion Familiar
Aporte para Morbimortalidad Materno Infantil a través
de PROBATEYES

Centro de Rehabilitacion Hogar Crea Dominicano, Inc.

Remodelacion Comedores Econdmicos Sector Pekin,
Santiago de los Caballeros

Programa Médico Rural Movil Para Bateyes

Contribucion para la conclusion del edificio e
instalacion de equipos para el laboratorio del Hospital
Regional Universitario José Maria Cabral y Baez
Colaboracion para programas de salud a la Fundacion
Dominicana de Enfermedades Metabdlicas,
Menopausia Y Osteoporosis

Aporte al Centro Cristiano De Servicios Médicos

Construccion y Equipamiento para Laboratorio
Oftalmoldgico y Odontologico en la Fundacion
Eulalio A. Arias
Aporte a la Fundacion Estancia Infantil Ana Josefina
Martinez Inc.

Contribucion Gastos Operativos San Vicente De Paul

Aporte para compra de Medicamentos y Alimentos para
Programa de Nutricion Comunitaria de la Secretaria de
Estado de Salud Publica y Asistencia Social
Aporte para Proyecto Fundaciéon de Mujeres para el
Desarrollo de la Provincia San Juan de la Maguana

MONTO TOTAL

49,041,485.00
4,951,205.30

3,431,666.33

87,037.32

603,110.00

4,000,000.00

150,000.00

4,775,000.00

22,999,999.88

4,724,000.00

6,000,000.00

5,400,000.00

1,200,000.00

1,471,150.00

17,250,000.00

126,084,653.83
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PROYECTOS DE GENERACION DE INGRESOS

MONTO
2 Proyecto Industrial Metal Mecanica 129,459.95
3 Proyecto Agricola Sabana Grande De Boya 715,619.25
Proyecto Centro De Investigacion y
4 Promocioén Social CIPROS B
MONTO TOTAL 1,402,218.86

PROYECTOS DE ESTUDIO

MONTO
1 Plan Estratégico Zona Sur (Diagnostico) 5,877,592.28
2 Plan Estratégico Provincia de Santiago 4,500,000.00
3 Plan Estratégico Sector Tabacalero 2,060,000.00

MONTO TOTAL 12,437,592.28









Capitulo llI

Gestidn Financiera, Patrimonial y Evolucién Institucional.






Gestidn Financiera y Patrimonial

Este informe presenta un resumen de las informaciones mas relevantes y
de interés relacionadas al desempefo financiero, contable, econdmico y
presupuestario de la institucion en el afio 2019.

La gestion financiera presenta las actividades inherentes a su responsabilidad
de mantener la disponibilidad de fondos suficiente para asegurar un nivel
operativo, que permita solventar los compromisos fijos, con proveedores de
bienes y servicios y de otra naturaleza. Asi como las diferentes actividades
encaminadas a proteger, programar e invertir eficazmente los recursos
financieros.

El Departamento Financiero estda conformado por las Divisiones de
Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria.

La Division de Contabilidad tiene como responsabilidad la presentacion
de los estados financieros, los balances conciliados, las inversiones en
certificados, transferencias bancarias, emision de cheques, ejecuciones
presupuestarias, estatus de los programas y proyectos, donaciones,
actividades generales realizadas, capacitaciones al personal, entre otros.

La Division de Presupuesto destaca la administracion, control y ejecucion
del presupuesto de los ingresos, los gastos y los proyectos. Los reportes
elaborados y remitidos a las diferentes instancias externas que asi lo
requieren y los reportes de ejecucion interna, entre otras actividades.

La Division de Tesoreria comprende las funciones relacionadas con la
emision de cheques, dando cumplimiento a las hormas y procedimientos
establecidos por el Departamento de Revision y Fiscalizacion de la Unidad
de Contraloria General de la Republica, asi como elaboracion de los
comprobantes de ingresos y otras actividades propias del departamento.
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GESTION FINANCIERA

El Departamento Financiero es la unidad establecida
para la planificacion, inversion,  proteccion,
administracion y control de los recursos financieros
del FONPER. Este departamento es responsable
de la gestion efectiva y eficiente de la politica de
administracion financiera de la Institucion, la cual
integra tres aéreas claves: Contabilidad, Tesoreria y
Presupuesto.

Los recursos del FONPER provienen de los dividendos
entregados por las empresas capitalizadas. Como
parte de la gestion financiera, el FONPER utiliza como
instrumento para el incremento de los recursos, las
inversiones financieras. Los intereses generados se
obtienen a partir de las inversiones en certificados
financieros.

Ingresos

Los ingresos brutos recibidos por el FONPER desde el
2005 hasta el 31 de diciembre de 2019, ascendieron
a la suma de RD$25,300,013,533.00 (Veinticinco mil

EMPRESA

DIVIDENDOS BRUTOS

trescientos millones trece mil quinientos treinta y tres
pesos con 00/100) correspondientes a los dividendos
pagados por las empresas reformadas.

Cabe destacar que, respecto al pago de los dividendos
brutos en el periodo sefialado, el 53% correspondio
a pagos realizados por EGE-ITABO ascendentes a
RDS$11,948,613,059.41, el 38% a EGE-HAINA por
RDS$11,508,655,278.95, el 8% a Molinos del Ozama
RDS$1,651,840,35742 y el 1% a La Tabacalera por
RDS$190,904,837.22.

De los ingresos por dividendos, las empresas
retuvieron la suma de RDS$3,724,408,657.17 (Tres mil
setecientos veinticuatro millones cuatrocientos ocho
mil seiscientos cincuenta y siete pesos con 17/100),
por concepto del impuesto sobre la renta pagados a la
Direccion General de Impuestos Internos (DGlI).

A continuacion, se muestra un detalle de los ingresos
por dividendos:

DIVIDENDOS NETOS

EGE-HAINA 11,508,655,278.95 1,409,535,199.70 10,082,255,016.80 38%
EGE-ITABO 11,948,613,059.41 1,958,351,191.33 9,974,974,254.85 53%
VT 1,651,840,357.42 309,085,937.00 1,342,754,420.42 8%
AL G ERA 190,904,837.22 47436,329.14 143,468,508.09 1%
C POR A
TOTAL 25,300,013,533.00 3,724,408,667.17 21,543,452,200.16 99%
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APORTES AL GOBIERNO CENTRAL E INVERSION EN
PROGRAMAS Y PROYECTOS

En el periodo comprendido desde el 2005 hasta
el 31 de diciembre del 2019 se realizaron aportes al
gobierno central a traves de la Tesoreria Nacional
y oftras instituciones por un monto total de
RDS$11,579,143,763.27, y fueron ejecutados proyectos
de construcciones y desarrollo social por el monto de
RDS 2,084,238,368.99.

AlaTesoreria Nacional de la Republica Dominicana, por
instrucciones de la Presidencia, se le entregd la suma
total de RDS$2,226,203,150.99, para ser destinados a
programas y proyectos de desarrollo nacional, siendo
esto un 19% de la partida aportes al gobierno central
e instituciones.

En ese mismo orden, a la Oficina de Ingenieros
Supervisores de Obras del Estado se le desembolsaron
la suma de RDS$840,226,040.53, representando un
7%. A la Unidad de Electrificacion Rural y Suburbana
(UERS) fue entregado el monto de RDS$1,665,167,957.91
representando un 14%, entre otras, para proyectos de
desarrollo nacional.

Un 6% ascendente a RD$649,804,241.03 fue entregado
a la Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas
Estatales para compra de las acciones de EDEESTE.

A PROMIPYME le fueron donados RD$536,000,000.00
(5%) para fomento y apoyo a las micro, pequefias y
medianas empresas de la Republica Dominicana.

Los programas y proyectos ejecutados por el FONPER
ascendieron a RDS$2,084,238,368.99 de los cuales
RDS$1,647,253,271.46, el 79%, fueron invertidos en
proyectos de infraestructuras a nivel nacional. El
resto de los recursos correspondieron a proyectos de
saneamiento, salud y educativos.

En la ejecucion de los proyectos se incluyen algunos
requeridos por el Gobierno Central como fueron:
Proyecto Pymes San Cristobal en FAVIDRIO, Liceo
Francisco del Rosario Sanchez en Batey 6 Barahona,
Parque Industrial La Canela en Santiago, Construccion
de Nave Textil en Consuelo, San Pedro de Macoris,
entre otros.

Por otra parte, el FONPER ha ejecutado proyectos
resultantes de las visitas sorpresas realizadas por el
Presidente de la Republica como son: Factoria de
Vino en Guayabo Dulce, Hato Mayor, terminacion
Geriatrico San Lucas en Consuelo, construcciones de
panaderias-reposterias en Azua, Santiago, Elias Pifa,
San Juan, Consuelo y construcciones de Viviendas
economicas en Comendador, Elias Pifia, San Juan y
otras localidades.

No. ITEM MONTO

1 Aportes al gobierno central e instituciones 11,579,143,763.27

2 Programas y proyectos de infraestructura 1,647,253,271.46

3 Programa de saneamiento y salud 136,684,653.83

4 Programa generacion, de ingesos 1,402,218.86

5 Programas capacitacion, educacion y deportes 2,460,632.56

6 Proyectos en estudio 12,437,592.28
TOTAL 18,663,382,132.26
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INVERSION EN LAS EMPRESAS REFORMADAS

Este cuadro refleja el porcentaje que representa la
inversion en cada una de las empresas reformadas
respecto a los activos totales del FONPER,
destacandose que el 72% de los activos totales de la
institucion corresponden a las inversiones en Ege-
Haina 53%, EGE-ITABO 13% y Molinos del Ozama 5%.

% de la inversion sobre los activos totales del FONPER

Activos totales

DETALLE Inversion FONPER Actual FONPER

B A . 23,613,848,351.84 -
EGE-ITABO 3,155,083,352.97 . 13%
EGE-HAINA 12,549,705,725.66 - 53%

MOLINOS DEL OZAMA 1,272,249,675.90 . 5%
LA TABACALERA 50,745,478.02 . .
TOTAL 17,027,784,232.55 23,613,848,351.84 72%

Fuente: Estados Financieros FONPER al 31/12/2019
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PATRIMONIO

El patrimonio institucional, que representa la
inversion en acciones que posee el FONPER en
las empresas reformadas, presenta una variacion
debido a la conversion del valor de las acciones de
EGE-HAINA de dodlares a pesos dominicanos, asi
como un aumento, debido a que, las inversiones
de las empresas EDENORTE y EDESUR fueron

incrementadas por la capitalizacion de deuda con
la Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas
Estatales - CDEEE, conforme autorizacion del Poder
Ejecutivo y aprobacion del Consejo de Administracion
de la CDEEE y las asambleas de accionistas de las
respectivas empresas.

EMPRESA

Patrimonio del FONPER al de 31/12/2019

Inversion Inicial

Inversion Actual

Incremento

EGE-ITABO 2,816,310,100
EGE-HAINA 2,297,250,000
MOLINOS DEL OZAMA 251,919,000
LA TABACALERA 345,928,100
TOTAL 5,711,407,200.00
EDESUR 1,736,959,900
EDEESTE 1,730,336,800
EDENORTE 1,619,834,400
TOTAL 10,798,538,300.00

Fuente: Estados Financieros al 31/12/2019

2,816,310,100 0.00
7,651,720,754.71 5,354,470,754.71
251,919,000.00 0.00
345,928,100 0.00
11,065,877,954.71 5,354,470,754.71
4,881,031,016 3,144,071,116.00
1,730,336,800 0.00
6,907,174,362 5,287,339,962.00
24,584,420,132.71 8,431,411,078.00
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ESTADOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO

El FONPER elabora estados financieros patrimoniales
(estado de situacion y de resultados) con periodicidad
mensual con el objetivo de reportar la situacion
economicay financiera, y los cambios que experimenta
la misma a una fecha o periodo determinado.

Los estados anuales, los cuales comprenden el
balance general, los estados de resultados, cambios
en el patrimonio de los accionistas y flujo de efectivo,
asi como el resumen de las politicas contables
significativas, son auditados por firmas externas
especialistas en auditoria, contratadas a través de
la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana.
El proceso de auditar los estados financieros de
conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) viene realizandose desde
el afilo 2008 hasta la fecha, con firmas como KPMG
Dominicana, Félix Sencion & Asociados, HLB Auditores
& Consultores y BDO.

El Departamento Financiero da fiel cumplimiento a
la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion
Publica colocando en la pagina Web del FONPER los
estados financieros mensuales y los auditados, junto
con otros documentos relacionados con esta area.
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La Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico
No.423-06 categoriza al FONPER bajo las instituciones
publicas descentralizadas y autonomas no financieras,
las cuales son entes administrativos que actuan bajo la
autoridad de la administracion centraly tienen un cierto
grado de independencia en cuanto a su condicion
juridica y responsabilidades en el cumplimiento de
determinadas funciones gubernamentales.

Los reportes de ejecucion presupuestaria emitidos
por el FONPER son elaborados de acuerdo con el
formato suministrado por la Direccion General de
Presupuestos (DIGEPRES), para informar acerca de los
consumos realizados durante un periodo determinado,
considerados segun las cuentas del clasificador
presupuestario.

Estos reportes tienen periodicidad mensual, y se
envian ademas a la Camara de Cuentas de la Republica
Dominicana, a la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOG) y al Banco Central.



TESORERIA

EVOLUCION
INSTITUCIONAL

Tesoreria es la division encargada de asegurar una
adecuada recepcion, entrega, y control de los
recursos financieros recibidos y que se encuentran
bajo custodia temporal.

Los cheques emitidos en el area de Tesoreria son
revisados por la Unidad de Auditoria Interna (UAI)
de la Contraloria General de la Republica, los que
realizan un informe mensual con el objetivo de dar
cumplimiento y aplicacion de los controles internos
establecidos en la Ley 10-07, en su Art. 26, parrafo Il, de
las disposiciones legales aplicables y de la normativa
que regula las operaciones incluyendo las relativas a la
contratacion de bienes, servicios, obras y concesiones
que ejecuta el FONPER.

A través de los anos, la UAI ha informado que el Fondo
Patrimonial de las Empresas Reformadas (FONPER),
ha ejecutado adecuadamente en cuanto a recaudo,
manejo, uso e inversion de los recursos publicos de
conformidad con la ley.

Una institucion que funciona y se convierte en
ejemplo para otras, es el resultado de equipos que
trabajan de manera sincronizada para lograr los
objetivos trazados en documentos como los Planes
Estratégicos Institucionales y los Planes Operativos
Anuales, documentos que permiten tener metas
claras y realizables para el beneficio de todo el pueblo
dominicano.

En esta seccion del capitulo conoceremos los avances
y evolucion que ha tenido a nivel departamental el
FONPER y retos, cambios sufridos y evolucion hacia lo
que hoy podemos apreciar.
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OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION

El FONPER inaugura la Oficina de Libre Acceso a la
Informacion Publica (OAl) el22 dejuliodelafio 2010 bajo
la administracion del Lic. Fernando Rosa, su apertura
implicd cambios organizacionales trascendentales y
una nueva forma de manejo de los asuntos publicos,
cambiando la cultura del secreto institucional por una
cultura de transparencia, promoviendo la ética, el
buen accionary la rendicion de cuentas.

Con la apertura de la Oficina de Libre Acceso a la
Informacion Publica (OAl), el FONPER contribuye a
consolidar un verdadero estado de derecho, al asumir
el compromiso de facilitar la informacion que le
faculta la Ley General de Libre Acceso a la Informacion
Publica. No.200-04 y su reglamento de aplicacion
Decreto No.130-05.

El libre acceso a la informacion publica fortalece
la democracia porque permite al ciudadano pedir
cuentas a las instituciones para las cuales tributan, y a
la vez estimula a las demas instituciones a trabajar con
transparencia, llevando consigo los valores éticos.

El derecho a la informacion esta consagrado en
nuestra Constitucion (Articulo 49), asi como en los
tratados internacionales: Declaracion Internacional
de los Derechos Humanos (Naciones Unidas 1948), la
Convencion Interamericana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San José de Costa Rica), Pacto internacional
de los Derechos Civiles y Politicos (ratificado mediante
resolucion 684 del afio 1977).

Durante afios la Oficina de Libre Acceso a la
Informacion publica (OAI) ha trabajado arduamente en
actualizar las informaciones publicas en nuestro portal
www.fonper.gov.do, las cuales sirven de recurso a los
ciudadanos para encontrar todo tipo de informacion
publica.

La OAIl contribuye a continuar fortaleciendo la
estructura, la organizacion y el flujo de informacion,
para ofrecer un servicio de «calidad superior a
los ciudadanos, contribuyendo de esta forma al
fortalecimiento institucional y la rendicion de cuentas
de esta.

Durante estos afios la Oficina de libre acceso a la
informacion publica del FONPER ha venido realizando
de manera exitosa las siguientes acciones:
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e Elaboracion de nuestro Manual de Organizacion
y Procedimientos, que define las pautas de esta
oficina.

e Se implementd el formulario solicitud de
informacion en nuestro portal.

e Sensibilizamos a los funcionarios, enlaces y
colaboradores del FONPER de la Ley 200-04 y su
Reglamento de aplicacion.

¢ Realizacion de informes trimestrales de gestion,
los cuales sirven como herramienta para medir y
monitorear nuestro servicio.

e Recepcion y tramitacion de las solicitudes de
informacion de los ciudadanos.

e Gestion y seguimiento continuos a las solicitudes
de informacion remitidas a los departamentos
correspondientes.

e Nuestro Sub-Portal de Transparencia ha
mantenido las mas altas calificaciones en las
evaluaciones de la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG).

e Actualizacion permanente de informaciones
publicas segun los plazos legales.

e Reduccion del plazo de respuestas a los usuarios,
aplicando un sistema de atencion inmediata.

e Manteniendo un 100% de satisfaccion por los
servicios brindados.

e En ese mismo tenor, se prestd un servicio de
informacion eficaz, eficiente y puntual a todos los
ciudadanos.

e Permanecemos a la Comision de Compras y de
la Comision de Etica, contribuyendo de manera
efectiva en su conformacion y funcionamiento.

e Nos suscribimos al Portal Unico de Solicitud de
Acceso a la Informacion Publica (SAIP), la cual
es una herramienta innovadora para mejorar la
transparencia de las instituciones, en la cual todas
las solicitudes de informacion y respuestas son
monitoreadas por la DIGEIG.



e Supervisamos el portal 3-1-1 de nuestra
institucion en el cual se reciben Sugerencias,
Quejas o Reclamaciones y Denuncias, las cuales
son monitoreadas por la Oficina Presidencial de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(OPTIC).

e Actualizacion de los documentos requeridos en
el portal de Datos Abiertos para certificarnos en la
normativa “Nortic-A3" con lo cual nos adherimos a
la iniciativa de Gobierno Abierto.

Por otra parte, en nuestro esfuerzo por mantener
nuestro personal capacitado en todo lo relativo
a transparencia gubernamental, el departamento
participa en actividades y capacitaciones para el
desarrollo y cumplimiento de las nuevas practicas y
estandares tanto nacionales, como internacionales
dentro de los que podemos citar los mas relevantes:

e Conferencia: “Transparencia y Rendicion de
Cuenta: Su aporte en la mejora de la Gestion
Publica”.

« Conferencia sobre Etica e Integridad en el marco
del dia Nacional de la Etica Ciudadana.

e Induccion a la administracion Publica.

e Conferencia: Inclusion Educativa y Gestion de
Conflictos.

e Taller del Sistema de Monitoreo y Medicion de la
Gestion Publica.

e Sociabilizacion del Sistema de Monitoreo y
Medicion de la Gestion Publica SISMAP 1.

e Técnicas de Archivo.
e Seminario: “Transparencia y Gestion Publica”.
e Charla Clima y Cultura Laboral.

e Seqguimiento a los Indicadores correspondientes al
Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica.

e Seminario de Integridad Gubernamental y
Conflicto de Intereses.

e Conferencia sobre Etica y Transparencia en las
Finanzas Publicas en el marco del dia Internacional
del Derecho al Saber.

e Seminario de Transparencia y Gestion Publica -
ADOCCO.

e Conferencia "Avance de la Republica Dominicana
en la Implementacion de la Carta Iberoamericana
de Gobierno Abierto”.

e Encuentro de Coordinadores Generales de las
Comisiones de Etica Publica.

e Completamos la Modalidad virtual del Curso para
las Comisiones de Etica Publica.

¢ Diplomado de Hacienda Publica orientado a la
Transparencia.

Nuestra proyeccion para los proximos afios
es de mantenernos dentro de las instituciones
gubernamentales mejor calificadas en materia de
transparencia.
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RECURSOS HUMANOS

Los tiempos actuales demandan de organizaciones
que estén alineadas a los grandes desafios que
demanda la globalizacion y la apertura al mundo.

Las organizaciones que no asuman que el motor
que impulsa el desarrollo y la sostenibilidad de sus
funciones es el capital humano que la integra, estan
condenadas al fracaso. La Direccion de Gestion
humana esta caminada a desarrollar las competencias
del recurso humano del FONPER, y en procura de
agregar valor a la gestion y a la organizacion, se ocupa
de que sus colaboradores reciban las herramientas
necesarias para que sean capaces de brindar un trabajo
de calidad. En este sentido vale destacar lo siguiente:

e El capital humano es el sostén de toda organizacion.
Por lo que el FONPER presta especial atencion a la
formacion, capacitacion, fortalecimiento y desarrollo
del mismo.

e En un mundo cambiante y competitivo, como el
de hoy en dia, las instituciones deben mantenerse
innovando y actualizando los conocimientos vy
las competencias de sus recursos humanos, de
manera sistematica y continua, a fin de obtener la
profesionalizacion del personal y la calidad y eficiencia
en los servicios ofrecidos.

e Consciente de que el internet y la tecnologia, en
sentido general, han venido a revolucionar la forma
en que de manera ordinaria se vienen haciendo
los trabajos en las organizaciones, el FONPER, se
ha preocupado y ocupado de que el personal que
la conforma esté a tono con la cuarta revolucion
industrial, la de la tecnologia; logrando que el 96% de
los colaboradores estén alfabetizados en tecnologica.

En el FONPER, los programas formativos o de
capacitacion son abiertos a todos los colaboradores,
siempre alineados al puesto o funciones que
desemperfian, sin discriminacion de ningun tipo,
orientados al logro de los objetivos estratégicos
institucionales.

El area de Recursos Humanos, dando cumplimiento
con los lineamientos y requerimientos del Ministerio
de Administracion Publica (MAP), a través del Sistema
de Monitoreo de Administracion Publica (SISMAP), ha
mantenido actualizados los indicadores de gestion
que estan bajo la responsabilidad del departamento.
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Es por ello que se ha remitido al MAP, a fin de que
sean cargadas como evidencias del trabajo que
viene haciendo Recursos Humanos, las siguientes
evidencias:

e La Planificacion de los Recursos Humanos.

e El indice de Absentismo y el de Rotacion de
Personal.

e La Escala Salarial.

e Los Resultados de la Evaluacion del Desempefio.

e Las informaciones de Servicios y Funcionarios.

e Los pagos de Beneficios Laborales.

e La Auditoria de los Recursos Humanos.

e Se inicio la conformacion de la Asociacion de
Servidores Publicos.

e Elaboracion del Manual de Cargos.

e Celebracion de un concurso publico.

e La conformacion de la Comision de Personal .

e La conformacion y funcionamiento del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Se realiza Encuesta de Clima Organizacional.

En lo que respecta a la organizacion del trabajo, la
institucion cuenta con una estructura organizativa
aprobada por el Ministerio de Administracion Publica
(MAP), mediante Resolucion No. 068-2018 y un
manual de cargos actualizado.

En cuanto a la gestion de empleo, se mantuvo un nivel
de absentismo y de rotacion de personal bastante
bajo, lo que permite a la organizacion brindar servicios
de calidad y a tiempo, al ciudadano cliente.

Otros de los logros obtenidos en los ultimos dos afios
en el FONPER, fue laimplementacion de lametodologia
de evaluacion del desempefo por resultados. Mas del
85% del total de colaboradores firma sus acuerdos de
desemperio cada afno; lo que evidencia el compromiso



con los resultados, la calidad en el servicio, asi como la
eficiencia y eficacia en el trabajo.

En lo referente a la gestion de las relaciones humanas y
sociales, el FONPER ha cumplido con sus compromisos
y responsabilidades laborales, pagando todos los
beneficios laborales al personal que es desvinculado,
dando cumplimiento con ello a lo que establece la Ley
41-08, de Funcion Publica y contribuyendo asi con el
fortalecimiento de la politica de empleo publico del
gobierno.

Otras actividades importantes que de manera regular
realiza el FONPER con la intension de mejorar la calidad
de vida de los colaboradores y su familia, son charlas
sobre Glaucoma, Jubilacion y Pensidon, también se
llevan a cabo operativos médicos (oftalmoldgicos,
glicemia, presion arterial, entre otros).

Debemos destacar, que en estos operativos por lo
general participa mas de 70% de los colaboradores
que conforman la organizacion. Todo esto se traduce
en mejora del servicio y mayor satisfaccion del cliente,
tanto interno como externo.

Adicional a lo presentado en los parrafos anteriores,
en FONPER, a fin de conocer el nivel de percepcion,
satisfaccion y motivacion, que en sentido general
tenian los colaboradores sobre la organizacion, aplico
en el mes de septiembre delafio 2018, una encuesta de
clima organizacional. Pretendiendo con ello, mejorar
la gestion y las relaciones laborales, hacer mas agiles y
eficientes los procesos, a fin de mejor la calidad en los
servicios ofrecidos.

Enfocados en lograr lo antes planteado, se elabord un
plandeaccionde mejora, sobrelosresultados negativos
arrojados al momento de llevar a cabo dicha encuesta,
con el interés revertir estas percepciones negativas
que tenian en ese momento los colaboradores del
FONPER.

El FONPER, cuenta con un capital humano altamente
efectivo y capacitado. Un 46.9% de sus integrantes
son profesionales, de los cuales el 0.7% de ellos
cuenta con un nivel académi~co de doctorado, un
16.4% tienen estd cursando una en la actualidad una
maestria. Siendo el por ciento restante, universitario
o estudiante de bachillerato. Finalmente, podemos
destacar que el FONPER cuenta con una fuerza laboral
relativamente joven.
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PLANIFICACION Y DESARROLLO

La presidencia del FONPER cred el Departamento
de Planificacion y Desarrollo, con el propdsito de
introducir enfoques estratégicos como funcion
dinamica y permanente, definir politicas y estrategias
orientadas a mejorar decididamente el impacto
institucional en el desarrollo, la inversion social y la
gestion del patrimonio accionario del Estado en las
Empresas Reformadas.

A finales del afio 2010 e inicios del 2011, con el
apoyo de expertos, consultores y la cooperacion del
Ministerio de Administracion Publica, el FONPER
fortalece su gestion y se orienta a la creacion de
una cultura de planificacion y mejora continua,
de modo que el conjunto de sus acciones estén
interrelacionadas y dirigidas a alcanzar su mision y su
vision, via estrategias, resultados y productos, a fin de
que su intervencion logre una mayor articulacion de
los proyectos que financia y un mayor impacto de los
mismos, incrementando, en consecuencia, el impacto
institucional.

En materia de Planificaciéon Estratégica, en el afio
2014 se elabora e implementa el Plan Estratégico
2015-2018, continuando en el 2018 con la elaboracion
del Plan Estratégico 2019-2022, un plan de mediano
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plazo que orienta el disefio, formulacion, ejecucion y
evaluacion de los planes operativos anuales, los cuales
definen el concepto de desarrollo en que partimos,
la articulacion con las acciones gubernamentales,
las prioridades establecidas, los objetivos y metas
propuestas, coOmo se lograran y con qué recursos;
avanzando progresivamente hacia el posicionamiento
deseado.

En cuanto al Desarrollo Institucional, como parte
del compromiso de mejora continua, en el afio 2017 se
realizo la autoevaluacion institucional bajo el modelo
del Marco Comun de Evaluacion CAF, resultando un
Plan de Mejora que incluyd 15 acciones, de los cuales,
a la fecha hemos logrado un avance de mas del 50%.
Asimismo, en el afio 2018 fue revisada y actualizada
la estructura organizativa del FONPER, adecuandose a
los lineamientos establecidos por el MAP y obteniendo
la aprobacion de dicho organismo.

En el mismo tenor, como parte de la implementacion
de un sistema de calidad institucional, actualmente el
FONPER esta inmerso en el proceso de actualizacion
de sus manuales organizativos y de procesos, politicas
y procedimientos.



COMUNICACIONES

Inicid como la Direccion de Relaciones Publicas y
Publicidad y ejecuta acciones y actividades dirigidas a
consolidar laimagen institucional y el posicionamiento
de la institucion en la sociedad, en los medios de
comunicacion, prestando especial atencion a edificar
debidamente a los forjadores de opinion publica.

El Departamento gestiona la publicacion en la prensa
escrita, en los noticieros de radio, television, y en las
redes sociales, las noticias del FONPER sobre obras
de infraestructura que tiene actualmente en proceso
de ejecucion, financiamiento a organizaciones
comunitarias y de servicio, entre otros proyectos. En
resumen, disefia, organiza y gestiona las siguientes
areas:

e Publicidad: disefio y colocacion de anuncios para
radio y television; videos de actividades para los
medios de comunicacion y su difusion via internet;
y contratos publicitarios.

o Medios Digitales Sociales: como noticias en la
pagina Web, Redes como Facebook, Instagram,
Twitter y YouTube. Actualmente el departamento se
encuentra en proceso de obtener la certificacion
de la Normativa TIC - E1 para la gestion de las
redes sociales en los organismos gubernamentales.

Esta certificacion la ofrece el Ministerio de la
Administracion Publica a través de la Oficina de la
Presidencia para las TIC — OPTIC.

o Materialimpreso: edicion, impresion y difusion de
la revista FONPER INFORMA, elaboracion de notas
de prensa, memorias institucionales, invitaciones,
afiches, bajantes y sefiales de seguridad.

o Cobertura periodistica y fotografica de
actividades: como las firmas de convenios, inicios
de construcciones e inauguraciones de obras.

e Coordinaciéon y Gestion de Actividades de
la Semana Aniversario: que tradicionalmente
incluyen la celebracion de una Eucaristia como
signo de Accion de Gracias y la entrega de ofrendas
florales en el Altar de la Patria. Estas se realizan
anualmente en el marco de la celebracion de
la Independencia Nacional y el aniversario de la
institucion.

e Manejo y gestion de la identidad grafica del
FONPER: que en el afio 2019 sobrellevo un cambio
de identidad corporativa para la incluyendo un
nuevo logo que representa mas adecuadamente lo
que es el actualmente.
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y LA COMUNICACION

La direccion de informatica de FONPER ha tenido
notorios avances, iniciando hace 10 afos. Con la
llegada del Lic. Fernando Rosa se impulso una serie de
planes de adaptacion institucional al siglo XXI dentro
de los cuales estuvieron, el establecimiento de La
Direccion de Informatica.

En el afio 2005 la institucion no contaba con La
Direccion de Informatica, era tan solo un departamento
adjunto del area administrativa. Contaba con 1 solo
servidor Windows Small Business Server 2003 para
abastecer todas las necesidades tecnologicas de
la institucion. Las operaciones se realizaban desde
un pequefio departamento con angosto espacio y
limitados equipos para los colabores que pertenecian
al departamento.

Para ese mismo afio, se llevd a cabo la adecuacion
eléctricadelcentrodedatos, conelfinde colocar2 UPSs
que se encargarian de abastecer eléctricamente todos
los equipos del Centro de Datos y las computadoras de
todo el FONPER. Este proyecto representd uno de los
mas grandes avances, debido a que las interrupciones
en el suministro eléctrico ocasionales causaban serios
dafios en las computadoras de la institucion y estos
UPS redujeron la necesidad de comprar equipos de
reemplazo.

En el afio 2007 se impulsd un cambio mayor en la
infraestructura tecnologica del departamento de
informatica que consistia en el traslado de los sistemas
y la data a nuevos servidores de tecnologia de
vanguardia para la época, operacion importante que
mejord drasticamente la eficiencia y fortalecimiento
de los procesos.

Posteriormente, seiniciaron politicas para reestructurar
el diagrama jerarquico de la institucion y los avances
tecnologicos logrados por el departamento de
informatica le permitieron al mismo adquirir el rango
de Direccion en este proceso.

Para el afio 2008, la direccion de informatica inicia un
nuevo proceso de modernizacion y esta vez con la
importante tarea de digitalizar todos los documentos
de archivos fisicos, para un mejor acceso y manejo
de la informacion que constituye la base institucional.
Para este proceso fue adquirido un scanner de alta
prestaciones para digitalizar los documentos y el
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sistema OnBase para manejar la base de datos de
dichos documentos digitalizados.

Durante el aflo 2009 la Direccion de Informatica
adquirio la licencia para utilizar la plataforma de
Antivirus Symantec EndPointProtection 11.0, para una
mejor proteccion de los equipos y mayor seguridad de
ladatainstitucional. Desde entonces, esta plataforma se
ha mantenido recibiendo importantes actualizaciones
para asegurar la calidad y correcta proteccion de los
sistemas.

Mas adelante, en el transcurso del mismo afio, se
inicia el proceso de la primera aplicacion web de la
institucion. Este desarrollo significd el mas importante
avance tecnologico desde la adquisicion de los
equipos servidores en 2007.

Durante el aflo 2010 esta Direccion realizd grandes
cambios al portal Web de la Institucion, agregando
nuevas secciones y tecnologias que facilitan a
los diferentes departamentos la alimentacion del
portal de manera constante a través de una interfaz
intuitiva y segura. Ademas, se redisefi¢ junto a la
nueva Oficina de Acceso a la Informacion Publica, la
seccion de transparencia para que esta cumpla con los
requerimientos de la ley.

Por otro lado, se instald una nueva linea de internet
que incrementa el acceso del publico al portal y mejora
la velocidad de navegacion de los usuarios internos y
externos en un 50%.

En un aspecto mas técnico, la Direccion también
instald una nueva plataforma de seguridad para la red
interna que opera sobre sistemas Linux.

Durante el afio 2012 esta Direccion realizd cambios en
la apariencia de la Pagina Web de la institucion.

Ademas, se introdujeron cambios, junto a la Oficina
de Libre Acceso a la Informacion Publica, la seccion
de Transparencia para que ésta cumpla con los
requerimientos de la ley.

Durante el afio 2013, se realizaron cambios muy
significativos, dentro de los cuales podemos destacar:
implementacion del lector electronico en el primer
nivel, fibra optica, nuevos mecanismos de control y
seguridad en el Data Center, creacion y administracion
delanuevapaginaweb de lainstitucion, Software SIGEF,



instalacion de un nuevo antivirus y el reforzamiento
en la proteccion de la informacion contra desastres,
actualizacion de licencias de Office 2010.

Se amplio la Direccion de Informatica, proporcionando
mas espacio y una mejor distribucion en beneficio del
personal y los equipos, asi como la habilitacion de un
espacio para ambiente de pruebas e implementacion
de nuevas soluciones.

Durante el aflo 2014 se realizaron cambios muy
significativos, dentro de los cuales podemos destacar:
la instalacion de cuatro equipos CISCO CG10024 de
24 puertos, en sustitucion de los existentes, para un
mejor desempefio en los servicios; el aumento de la
capacidad de memoria RAM en todas las PC de los
departamentos de la Institucion; rectificacion de los
servidores del Data Center, para una mayor ampliacion
de capacidad del mismo. Se extendid la distribucion
de red de la institucion, hacia la recepcion general
del edificio en la primera planta. Se implementaron
nuevos mecanismos de seguridad en los sistemas
de servidores, asi como la actualizacion del Antivirus
Symantec, se implementaron tecnologias OpenSource
para respaldo de informacion y solucion de nuevos
problemas emergentes en las copias de seguridad.

Durante el afio 2015, los cambios a destacar fueron: la
adquisicion de equipos informaticos necesarios para el
proceso de modernizacion de los sistemas del FONPER,
reemplazando gran parte de equipos obsoletos, y
mejorando la seguridad y el funcionamiento de los
sistemas del Centro de Datos. De igual forma, fue
reestructurada la red de internet de la institucion,
sustituyendo el sistema de banda ancha, por fibra
optica, lo que representd una mejoria significativa en
la eficiencia y velocidad de la red.

En cuanto a tecnologia de la informacion, el
FONPER cuenta con el soporte de su Direccion de
Informatica, la cual se encarga de la planificacion,
disefio, implementacion y control de las bases de
datos, softwares, y redes utilizadas en la gestion y
administracion de los recursos del FONPER.

Durante el afio 2015, se realizaron los siguientes
cambios: adquisicion de equipos necesarios para el
proceso de actualizacién de los sistemas del FONPER,
se han instalado y reordenado correctamente;
reestructuracion de la conexion internet de la
institucion, sustituyendo el sistema de cobre, lo que
representd una mejoria significativa en la eficiencia y
velocidad a internet.

Seimplementd un Cluster de servidores, el cual permite
que los datos de la institucion sean salvaguardados
con mayor eficiencia.

Enel2016, en seguimiento a las normativas de la OPTIC
en materia de Gobierno Electronico y Datos Abiertos,
se logro la certificacion NORTIC A2 y NORTIC A3. En
ese afio se instalo a los nuevos equipos adquiridos el
OFFICE 2013.

Durante el 2017 se actualizd la plataforma de sistemas
en los servidores. Todas las maquinas virtuales han
sido actualizadas de Windows Server 2003 a Windows
server 2012. Ademas, hemos creado nuevas maquinas
virtuales para gestionar de manera mas eficiente
los servicios brindados por los Servidores. Entre las
mejoras podemos resaltar la actualizacion del correo
institucional a una plataforma mas moderna y robusta,
la cual permite el acceso remoto a la misma dentro y
fuera de la institucion, por lo que estamos en plena
capacidad de resolver problemas relacionados a la
misma incluso sin estar sujetos a un horario de
trabajo establecido. Por otro lado, los usuarios pueden
revisar sus correos a través de un navegador web de
manera rapida y sencilla, disfrutando a la vez de una
interfaz amigable y completa que cuenta con todas las
funciones necesarias para aprovechar las ventajas que
ofrece un sistema de correos moderno y estable.

Se ha implementado un sistema de actualizacion
automatica que gestiona de manera centralizada los
ultimos hotfix y parches de seguridad de los sistemas
Microsoft, lo cual nos permite ahorrar tiempo y ancho
de banda al momento de realizar esta importante tarea,
lo cual se traduce a una mejora en la sequridad de los
sistemas. Se crearon nuevas politicas y procedimientos,
como seguridad, acceso, calidad y control de acceso.

Adquirimos una plataforma de antivirus que puede
ser manejada en la nube, la cual nos provee de
actualizaciones enlineade maneradirecta, dotandonos
de escalabilidad y mayor seguridad contra ataques a
nuestra institucion.

En 2018, obtuvimos y pusimos en funcionamiento dos
unidades de Escaneres de alto rendimiento, adquirir
estos equipos logramos tener en digital una gran
cantidad de documento de suma importancia para el
FONPER.

En el afio 2019, se actualizaron en un 90% el paquete
de OFFICE de cada una de las estaciones de trabajo
del FONPER a OFFICE 2016. Se implementd una
plataforma de incidencias, para llevar el control de
todas las solicitudes realizada al departamento y de
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esta maneara poder tener historial de cada una de
ellas.

De igual forma se implementd una herramienta de
conexion remota para poder tener menos tiempo de
repuesta. Se implementd una nueva plataforma del
Anti-Virus McAfee, instalada en toda la institucion.

Implementamos una plataforma de inventario
dinamico de los equipos del FONPER. Se eliminaron los
sistemas operativos, que estaban fuera de soporte para
marzo del 2019. Se cred la seccion de desarrollo. Se
actualizaron las diversas politicas y se crearon politicas
y procedimientos como la adquisicion de softwares
y hardware, proceso de acceso al Data Center,
entre otros. De igual forma se crearon estandares
de adquisicion de ordenadores; se inicio el proyecto
de readecuacion de la infraestructura Civil de Data
Center, y el disefio y la adquisicion del proyecto de
restructuracion de seguridad periférica y red Wireless
de la institucion.
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ANEXOS






En este capitulo se encuentra la base legal del FONPER, que ha dirigido sus
pasos desde su concepcion. De principal interés son:

e la Ley No. 141-97 - de la Reforma de la Empresa Publica;

e la Ley No. 124-01 - que crea el Fondo Patrimonial para el desarrollo
nacional;

» y el Decreto 631-03 — que establece el reglamento sobre el Fondo
Patrimonial de las Empresas Reformadas.

Aunque estos son los principales documentos que definen el FONPER,
tienen sobre él inferencia muchas otras leyes y documentos que permiten
que la institucion cumpla con los requerimientos que impone el Ministerio de
Administracion Publica — MAP. Estos documentos pueden ser descargados
directamente desde nuestro portal electronico.

De especial interés son:

* la Ley General 200-04 sobre Libre Acceso a la Informacion Publica y
reglamentacion complementaria;

« la Ley 10-07 que Instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de
la Contraloria General de la Republica;

* la Ley de Funcion Publica 41-08 y reglamentacion complementaria;

ey la Ley 340-06 y 449-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones y régimen complementaria.
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Ley No. 141-97 (Ley General
de Reforma de la Empresa
Publica). G.O. 9957

EL CONGRESO NACIONAL En Nombre de la Republica
Ley No. 141-97

CONSIDERANDO: Que muchas empresas publicas
producen bienes tangibles e intangibles vitales para
el desarrollo econdmico, politico y cultural de la
Republica Dominicana;

CONSIDERANDO: Que la eficiencia, la transparencia
en el manejo de esas empresas afecta la cantidad y
calidad de la oferta de esos bienes vitales, el crecimiento
y equilibrio de la economia, la preservacion del
patrimonio publico y la capacidad del Estado para
atender otros servicios basicos;

CONSIDERANDO: Que el patrimonio nacional puede
ser utilizado eficientemente para enfrentar la pobreza
y devolver parte de la deuda social contraida con el
pueblo dominicano, desde una Optica de desarrollo
sostenible;

CONSIDERANDO: Que para asegurar un manejo
apropiado de las empresas publicas se requiere
introducir en ellas importantes reformas internas,
incluyendo una decisiva participacion privada en su
patrimonio y su gestion;

CONSIDERANDO: Que la reforma de la empresa
publica conlleva la clarificacion y el fortalecimiento de
las funciones normativas, reguladoras y fiscalizadoras
del Estado para asegurar el oportuno desarrollo de la
oferta de bienes tangibles e intangibles de la nacion y
proteger los derechos de los consumidores y de las
empresas;

CONSIDERANDO: Que el proceso de participacion
del sector privado en la propiedad y gestion de las
empresas estatales requiere de la mas absoluta
transparencia y pulcritud de los procedimientos y
mecanismos aplicados, como forma de garantizar el
buen uso de los bienes publicos.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY GENERAL DE REFORMA
DE LA EMPRESA PUBLICA:

Articulo 1.- Se declara de interés nacional la reforma
de las empresas publicas enumeradas en el Articulo
tres (3).
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Articulo 2.- Se crea la Comision de Reforma de la
Empresa Publica como la entidad responsable de
la conduccion y direccion del proceso de reforma
y transformacion de la empresa publica, con poder
jurisdiccional sobre todas las entidades sujetas a
transformacion. La Comision estard adscrita a la
Presidencia de la Republica y se relacionara con
el Poder Ejecutivo a través de su Presidente, quien
ostentarad, para estos fines, el rango de Secretario de
Estado. Dicha Comision tendra domicilio en la ciudad
de Santo Domingo.

Articulo 3.- Las empresas publicas sujetas a la
aplicacion de esta ley son: Las empresas que integran
la Corporacion Dominicana de Empresas Estatales, la
Corporacion Dominicana de Electricidad, los hoteles
que conforman la Corporacion de Fomento de la
Industria Hotelera y el Consejo Estatal del Azucar.

Articulo 4.- La Comision de Reforma a la Empresa
Publica estara integrada por: Un presidente y cuatro
miembros designados por el Poder Ejecutivo vy
ratificados por el Congreso Nacional. Cuando se traten
asuntos relacionados a las empresas que dirigen,
participaran con voz pero sin voto, los administradores
de la Corporacion Dominicana de Empresas Estatales,
Corporacion Dominicana de Electricidad, Corporacion
de Fomento de la Industria Hotelera y del Consejo
Estatal del Azucar. El Presidente de la Comision, sera
su representante legal, judicial y extrajudicial y el
responsable de la direccion técnica y administrativa
de la misma. Todos los miembros de la Comisidon
laboraran a tiempo completo y formaran parte del
personal de planta de la entidad.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de sus funciones,
la Comisidon podra contratar las personas naturales o
juridicas, nacionales y extranjeras, las asesorias, y los
estudios que le sean necesario para la realizacion de
sus tareas.

Articulo 6.- El presupuesto de la Comision estard
integrado por las partidas que se le asigne en la Ley
de Gastos Publicos y por los recursos que obtenga de
otras fuentes.

Articulo 7.- Cada tres (3) meses, la Comision de Reforma
de la Empresa Publica deberda remitir al Presidente
de la Republica, con copia al Congreso Nacional,
un informe del avance de la reforma, detallando de
manera exhaustiva sus ejecutorias.

Articulo 8.- Una vez concluido el proceso de reforma
y transformacion de la empresa publica, y presentadas



al Poder Ejecutivo previa aprobacién del Congreso
Nacional, las memorias del mismo, el Poder Ejecutivo
disolvera la Comision mediante decreto.

DEL PROCESO DE REFORMA

Articulo 9.- La Comisidn de Reforma de la Empresa
Publica establecerd, a través de una o varias auditorias
contratadas mediante licitacion publica internacional,
la situacion patrimonial asi como la tasacion del valor
de mercado de cada una de las empresas a capitalizar.
PARRAFO: Para hacer transparente el proceso de
Reforma a la Empresa Publica, la auditoria contratada
para establecer la situacion patrimonial a que se refiere
este articulo sera publicada en diarios de circulacion
nacional en el plazo de treinta (30) dias a partir de su
entrega.

Articulo 10.- El Poder Ejecutivo aportara los activos y/o
derechos de las empresas publicas, para integracion
del capital pagado de nuevas sociedades anonimas.

Articulo 11.- Los trabajadores que decidan participar en
el proceso de capitalizacion de las empresas publicas
podran hacerlo hasta el monto de sus prestaciones
laborales como personas fisicas o constituidos
en personas morales. PARRAFO: Los trabajadores
no interesados en participar como accionistas
en las nuevas sociedades de capital, resultado de
la capitalizacion, recibiran la liquidacion de sus
prestaciones laborales conforme al Codigo de Trabajo.

Articulo 12.- El Poder Ejecutivo autorizara, por decreto,
a la Comision de Reforma de la Empresa Publica a
realizar la capitalizacion de cada una de las sociedades
constituidas o aquellas sociedades andnimas ya
existentes, previo cumplimiento con los requisitos
establecidos en los Articulos 9 y 10 de la presente ley.

Articulo 13.- Cada una de las sociedades anonimas
creadas dentro del ambito de esta ley constituira su
domicilio en la Republica Dominicana.

PARRAFO |: La capitalizacion de estas sociedades
anoénimas se realizara por un aumento del
capital, mediante nuevos aportes provenientes de
inversionistas privados, nacionales y/o extranjeros. El
numero de acciones suscritas mediante esos nuevos
aportes de capital, no podra, en ningun caso, exceder
del 50% del total de acciones efectivamente pagadas
por las sociedades objeto de la capitalizacion.

PARRAFO 1I: Las personas fisicas o morales que
intervengan en el proceso de capitalizacion seran
sometidas a pre-calificacion. Para tales fines la

Comision de Reforma de la Empresa Publica
elaborard un reglamento de pre-calificacion publica
e internacional, que deberd tomar en cuenta los
siguientes criterios: la creacion de empleo, el valor
agregado nacional de la produccion, las contribuciones
fiscales, la construccion o reparacion de infraestructura
para el desarrollo nacional, el impacto sobre el medio
ambiente, la contribucion a mejorar los niveles de
educacion y el grado de transferencia tecnoldgica
resultantes de las nuevas inversiones;

PARRAFO .- Los inversionistas privados,
nacionales y/o extranjeros a que se refiere este
articulo, seran seleccionados y los montos de sus
aportes determinados a través de licitacion publica
internacional.

Articulo 14.- Los inversionistas de las empresas
capitalizadas bajo las disposiciones de la presente ley,
seran responsables de la administracion de las mismas.
Esto serad garantizado mediante la firma de un contrato
entre las partes.

PARRAFO: En este contrato debera especificarse que,
los inversionistas privados y/o los administradores
de la empresa capitalizada no podran, directa o
indirectamente, adquirir de terceros, acciones que
superen el cincuenta por ciento (50%) de las acciones
suscritas y pagadas de dicha sociedad mientras el
contrato de administracion esté vigente. Articulo 15.-
Todas las acciones a ser emitidas por las sociedades
anonimas objeto de la capitalizacion seran comunes
y hominativas.

DE OTRAS MODALIDADES

Articulo 16.- Se autoriza al Poder Ejecutivo, a que en
caso que la Comision de Reforma a la Empresa Publica
juzgue que la modalidad de capitalizacion prevista en
esta ley resulte inapropiada y/o restrictiva para las
consecuciones de los objetivos establecidos en los
considerandos de la presente ley, a orientar el proceso
a través de las siguientes modalidades:

a) Concesiones: Consorcios, administracion o
gerencia, arrendamiento, licencia y acuerdos
concesionales;

b) Transferencia de acciones y/o activos;

c) Venta de activos.

PARRAFO |: Para la escogencia del socio de la
modalidad establecida en el literal a), se hara mediante
licitacion publicainternacional. Para tales fines, el Poder
Ejecutivo elaborara el reglamento correspondiente.
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PARRAFO II: Para la aplicacion de los literales b) y c),
se acogera a lo establecido en el Articulo 55, Inciso
10 de la Constitucion de la Republica, que requiere la
aprobacion del Congreso Nacional.

PARRAFO IlI: El proceso para la seleccion de las
modalidades a que se refiere este articulo debera
realizarse en un acto publico transmitido en vivo y
directo por radio y television, con la presencia de
notarios publicos, observadores, medio de prensa, y
trabajadores de las empresas.

PARRAFO IV: Antes de la escogencia de una de las
modalidades a que se refiere este articulo se debera
dar previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Articulo 9y el parrafo Il del Articulo 13 de esta ley.

Articulo 17.- Los inversionistas privados, nacionales
y/o extranjeros que realizardn los nuevos aportes
de capital, seran escogidos, previa pre-calificacion,
mediante licitacion publica internacional, de acuerdo
al monto de sus aportes.

PARRAFO [: Ninguna persona o empresa sentenciada
o relacionada con actos ilicitos (narcotrafico, trafico
de influencia, corrupcion), indicados por las leyes
dominicanas podra participar en las licitaciones para
la asociacion de capital contemplada en la presente
ley, por lo que todo licitante debera proveerse de
un certificado de buena conducta expedido por las
autoridades competentes del pais de origen.

PARRAFO II: Los documentos de licitacion y los
contratos de asociacion de capital indicaran las
fianzas y garantias necesarias que aseguren al Estado
Dominicano el fiel cumplimiento de los compromisos
contraidos por los inversionistas privados.

PARRAFO III: No podran participar en el proceso de
capitalizacion ni en ninguna de sus modalidades
aquellas empresas o inversionistas cuya participacion
pueda constituirse en monopolio.

Articulo 18.- En todos los casos, la reforma de
la empresa publica prevista en esta ley no podra
contemplar el otorgamiento de ningun tipo de crédito
ni garantia por parte del Estado a los inversionistas
privados que participen en el proceso.

DE LOS PASIVOS DE LAS EMPRESAS

Articulo 19.- Cuando la Comision de Reforma estime
necesario para optimizar el proceso de transformacion
y reestructuracion de la empresa publica, solicitara

160

al Poder Ejecutivo transferir, mediante decreto,
a la Secretaria de Estado de Finanzas, parcial o
totalmente de los pasivos de las empresas publicas
sujetas de capitalizacion. El servicio de estas deudas
sera especializado en el Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Ley de Gastos Publicos.

Articulo 20.- Toda la propiedad accionaria del Estado
de la empresa capitalizada y/o los recursos generados
por cualesquiera otra de las modalidades establecidas
en esta ley, asi como los beneficios y dividendos que
estos produzcan, no objeto de reinversion, seran
colocados en un Fondo Patrimonial para el Desarrollo,
creado a estos fines. Los mismos seran depositados en
una cuenta especial habilitada en el Banco de Reservas
de la Republica Dominicana.

PARRAFO: Por iniciativa del Poder Ejecutivo y/o del
Congreso Nacional se consignara mediante ley el
destino de estos recursos.

DE LAS INHABILITACIONES

Articulo 21.- Con el objeto de asegurar la transparencia
de las decisiones y evitar conflictos de intereses que
perjudiquen el patrimonio nacional, el Presidente
de la Republica, el Vicepresidente de la Republica,
los Senadores, los Diputados, los Secretarios y los
Subsecretarios de Estado, los Jueces de la Suprema
Corte de Justicia, el Procurador General de la
Republica, el Contralor General de la Republica, los
Miembros de la Junta Monetaria, el Superintendente
de Bancos, los Miembros de la Camara de Cuentas, los
Miembros de la Comision de Reforma de la Empresa
Publica, asi como los presidentes y vicepresidentes,
administradores y otros miembros de los directorios de
lasempresas publicas reformadas bajo las disposiciones
de la presente ley, sus parientes consanguineos y
conyuges, linea directa y/o afines hasta el segundo
grado inclusive, quedan inhabilitados de participar
directa e indirectamente como inversionistas, en la
capitalizacion y las demas modalidades de reforma
de las empresas materia de la presente ley. Esta
inhabilitacion se extendera por cuatro afios desde el
cese de la funcion publica correspondiente. En adicion
a otras implicaciones penales establecidas en la ley, la
violacion a lo dispuesto en este articulo conllevara
la anulacion de las acciones de propiedades del
inhabilitado y la conversion de su valor al patrimonio
de la empresa sin ningun tipo de compensacion.

Articulo 22.- Ninguna de las personas mencionadas en
el articulo precedente podra desempefar funciones
de direccion administrativa, consultoria o asesorias



en las sociedades andnimas que hubiesen sido
conformadas segun lo establecido por la presente ley,
hasta cuatro afios computables desde la fecha de cese
en su funcion publica. En adicion a otras implicaciones
penales establecidas en la ley, la violacion a lo
dispuesto en este articulo conllevara la anulacion de
los contratos de trabajo, la reversion de las sumas
pagadas al patrimonio de la empresa sin ningun tipo
de compensacion y multas a la empresa por un monto
de hasta el uno por ciento (1%) de su capital.

DE LAS FUNCIONES NORMATIVAS, REGULADORAS Y
FISCALIZADORAS

Articulo 23.- Las funciones normativas, reguladoras, y
fiscalizadoras del Estado en el desarrollo y operacion
de los servicios publicos que la ley establezca
como tales, son intransferibles e irrenunciables,
independientemente de la naturaleza, la organizacion
y el régimen de propiedad de las empresas que ofrecen
el servicio.

PARRAFO I: Las politicas y normativas de cada
servicio publico seran establecidas por el organismo
o institucion que asigne la ley, de conformidad con sus
propias leyes organicas y las leyes especiales dictadas
al efecto.

PARRAFO II: Las regulaciones y fiscalizaciones de
los servicios publicos seran realizadas por entidades
autonomas especializadas cuyas creaciones, funciones
y atribuciones se establecen o estableceran por ley.

PARRAFO III: En el caso en que la reforma incluya
empresas que manejen servicios publicos, el Poder
Ejecutivo debera remitir al Congreso Nacional, en
un plazo no mayor de 120 dias, los proyectos de ley
que definan la institucion responsable de la politica
y normativa del servicio en cuestion, de las leyes
especiales que regiran el servicio, y de las leyes
que creen, modifiquen o asignen el organismo de
requlacion y fiscalizacion correspondiente.

Articulo 24.- Las empresas publicas objeto de los
procesos de capitalizacion de que trata la presente
ley, que operan en base a los monopolios y/o posicion
dominante del mercado establecido en su beneficio
por el Estado, no podran traspasar dichos privilegios;
por lo que se les otorga un periodo de transicion de
24 meses para la erradicacion de dicha practica y
aplicacion de la regla de libre competencia.

Articulo 25.- La capitalizacion que se establece en
esta ley no se aplicara al sistema hidroeléctrico o de

presas nacionales, ni a las compafias de transmision
de energia que se establezcan como consecuencia de
la Ley General de Electricidad.

Articulo 26.- La presente ley deroga cualquier otra
disposicion legal que le sea contraria.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del
Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana,
a los treinta (30) dias del mes de abril del afio mil
novecientos noventa y siete (1997), aflo 154 de la
Independencia y 134 de la Restauracion.

Amable Aristy Castro
Presidente

Enrique Pujals Bautista Antonio Rojas Gomez,
Secretario Ad-Hoc

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de
Diputados, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los diez (10) dias del mes de
junio del aflo mil novecientos noventa y siete, afio 154
de la Independencia y 134 de la Restauracion.

Héctor Rafael Pequero Méndez
Presidente

Lorenzo Valdez Carrasco Julio Antonio Altagracia
Guzman
Secretario

LEONEL FERNANDEZ

Presidente de la Republica Dominicana En ejercicio de
las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la
Constitucion de la Republica.

PROMULGO la presente Ley y mandd que sea
publicada en la Gaceta Oficial, para su conocimiento
y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
Capital de la Republica Dominicana, a los veinticuatro
(24) dias del mes de junio del afio mil novecientos
noventa y siete, aflo 154 de la Independencia y 134 de
la Restauracion. Leonel Fernandez
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Ley No. 124-01 que crea el
Fondo Patrimonial para el
Desarrollo.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica
Ley No. 124-01

CONSIDERANDO: Que el Articulo 20 de la Ley General
de Reforma de la Empresa Publica, No. 141-97, de
fecha 24 de junio de 1997, prevé la creacion de un
Fondo Patrimonial para el Desarrollo, en el cual sera
colocada toda la propiedad accionaria del Estado de
la empresa capitalizada y/o los recursos generados
por cualquiera otra de las modalidades establecidas
en dicha ley, asi como los beneficios y dividendos que
éstos produzcan, no objetos de reinversion.

CONSIDERANDO: Que una parte de estas empresas
ya han sido capitalizadas; otras fueron objeto de otras
modalidades de reforma, y las demas se encuentran en
vias de capitalizacion, por lo cual se hace necesario la
creacion y reglamentacion del Fondo Patrimonial para
el Desarrollo previsto en el Articulo 20 de la referida
Ley No. 141-97.

CONSIDERANDO: Que los activos y recursos que seran
colocados en el Fondo Patrimonial para el Desarrollo
son el resultado de los activos que originalmente
pertenecian a empresas autonomas del Estado, con
patrimonio propio, que fueron aportados por éste a
nuevas sociedades comerciales, o que fueron objeto
de otras de las modalidades de reforma previstas en
la Ley General de Reforma de la Empresa Publica, No.
141-97.

CONSIDERANDO: Que el parrafo del Articulo 20 de
la citada Ley No. 141-97, establece que, por iniciativa
del Poder Ejecutivo o del Congreso Nacional, se
consignara mediante ley el destino de los recursos del
Fondo Patrimonial para el Desarrollo.

CONSIDERANDO: Que wuno de los objetivos
fundamentales de la Ley No. 141-97, es utilizar
efectivamente el patrimonio nacional para enfrentar
la pobreza y devolver la parte de la deuda social
contraida con el pueblo dominicano desde una optica
de desarrollo sostenible.

CONSIDERANDO: Que el Estado Dominicano es el

titular de las acciones y recursos resultantes de la

capitalizacion de las empresas publicas.

162

CONSIDERANDO: Que la consolidacion de la reforma
requiere de un seguimiento estricto del desempefio
de las empresas capitalizadas y de los contratos de
arrendamiento resultantes de la aplicacion de las
modalidades establecidas en la Ley No. 141-97.

Ha dado la siguiente ley: fondo patrimonial para el
desarrollo

ARTICULO 1.- Se crea el Fondo Patrimonial para el
Desarrollo previsto en el Articulo 20 de la Ley General
de Reforma de la Empresa Publica, No. 141-97, de
fecha 24 de junio de 1997,con el nombre de Fondo
Patrimonial de las Empresas Reformadas (FONPER).
El FONPER sera una institucion autonoma del Estado
Dominicano, con personalidad juridica, patrimonio
propio, con capacidad para demandary ser demandada
en justicia en su propio nombre.

PARRAFO.- El patrimonio del Fondo Patrimonial de las
Empresas Reformadas (FONPER) estara constituido por
todas las acciones que posee el Estado Dominicano en
las empresas capitalizadas; por los recursos generados
por cualquiera otra de las modalidades establecidas en
la Ley General de Reforma de la Empresa Publica, No.
141- 97, asi como por los beneficios y dividendos que
éstos produzcan, que no sean objeto de reinversion.
Su patrimonio sera inembargable.

ARTICULO 2.- El FONPER tendrd a su cargo las
siguientes funciones:  La conservacion y custodia de
las acciones del Estado en las empresas capitalizadas,
aportadas a su patrimonio. ¢ El manejo de la
participacion del Estado Dominicano en las empresas
reformadas. ¢ La fiscalizacion del cumplimiento de
los compromisos y obligaciones establecidos en
los contratos resultantes del proceso de reforma de
dichas empresas; y ¢ La recepcion de cualesquier otros
activos procedentes de los procesos de reforma de las
empresas publicas.

ARTICULO 3.- El Fondo tendrd como organismo un
Consejo de Directores, integrado por: un Presidente,
quien sera el representante legal y ejecutor de las
decisiones del Consejo, y un Vicepresidente, quienes
seran designados por el Presidente de la Republica
mediante decreto. Los demas miembros seran un
representante designado por el Secretariado Técnico
de la Presidencia; el representante del Estado
Dominicano en cada una de las empresas reformadas
en sus distintas modalidades; un representante de los
trabajadores, escogido por las centrales sindicales;
un representante del sector privado designado por
el Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP)



y el representante dominicano en cada una de las
empresas reformadas.

PARRAFO |.- Los miembros del Consejo de Directores
designados por los poderes publicos permaneceran
en sus funciones hasta que sean sustituidos por quien
corresponda, segun el caso.

PARRAFO II. - Dicho consejo de directores dictara
el reglamento interno del FONPER, en un plazo no
mayor de 60 dias, y establecerd el procedimiento
de adopcion y validez de las decisiones del mismo.
También, determinara los poderes y facultades
relativas al manejo, colocacion y erogacion de los
dineros que reciba, como lo prescribe mas adelante
la presente ley, haciendo previa reserva de los
recursos imprescindibles para sus operaciones y buen
funcionamiento.

ARTICULO 4.- Los dividendos u otros ingresos del
FONPER, provenientes de las empresas capitalizadas
o reformadas que no sean objeto de reinversion, salvo
disposicion contenida en el acapite b) del Articulo 5, no
ingresaran en el Fondo General de la Nacion, y seran
depositados, como lo establece el citado Articulo 20
de la Ley No. 141-97, en una cuenta especial en el
Banco de Reservas de la Republica Dominicana para
ser destinados al desarrollo.

ARTICULO 5.- Para los fines indicados en la ley, los
fondos percibidos, una vez sean deducidos los gastos
operacionales del FONPER y las deudas atrasadas y
prestaciones a los trabajadores cesanteados en las
empresas publicas capitalizadas, seran utilizados de la
siguiente manera:

» Unveinte por ciento (20%) de los ingresos se destinara
durante los primeros cinco aflos a programas y
proyectos de desarrollo que beneficien exclusivamente
a las comunidades de las zonas del pais relacionadas
directamente con las empresas reformadas, a titulo
de donacion. Transcurrido dicho plazo, esos recursos
podran ser utilizados en programas de desarrollo de
otras comunidades del pais, conforme a las previsiones
que sean establecidas en el reglamento interno del
FONPER;

» Unveinte por ciento (20%) de los ingresos se destinara
a la creacion de un fondo de reserva a ser utilizado
en futuros aumentos de capital en las empresas
capitalizadas. Este porcentaje dejara de separarse
cuando el monto del mismo alcance el veinte por
ciento (20%) del total de la inversion del Estado en
todas las empresas capitalizadas. La totalidad o la

porcion que, al cabo de cinco (5) afios, a contar de
la fecha del establecimiento del citado fondo de
reserva no fuere utilizada en los fines indicados, y
previa recomendacion del Presidente de la Republica,
quedara a la disposicion del Estado Dominicano e
ingresara en el Fondo General de la Nacion;

* El resto de los recursos sera destinado a financiar
programas y proyectos de desarrollo a nivel nacional,
conforme a las prioridades que sean establecidas en el
reglamento interno del FONPER;

 Eldestino de los beneficios de las acciones del Estado
en la Empresa Falconbridge Dominicana continuara
siendo el mismo que se viene dando actualmente.

ARTICULO 6.- El Presidente de la Republica, por si
o por la persona que éste designe, tendra siempre
la facultad de controlar y supervisar el uso de los
recursos del FONPER, a fin de que los mismos se
utilicen dentro de los propdsitos de esta ley, pudiendo
objetar cualquier decision que, a su juicio, no se ajuste
a los fines del FONPER, en cuyo caso el FONPER
podra hacer las aclaraciones necesarias al respecto,
prevaleciendo siempre la decision que al efecto tome
el Presidente de la Republica. Igualmente, el FONPER
estara sujeto a la supervision de la Cdmara de Cuentas
de la Republica Dominicana.

ARTICULO 7.- El FONPER, por medio de sus
representantes ejercerd los derechos y obligaciones
que tiene como accionista en cada una de las empresas
capitalizadas o como arrendador, y designara los
funcionarios que lo representaran en los consejos
de administracion y/o en las asambleas generales de
accionistas de las empresas capitalizadas, con plenos
poderes para destituirlos, sin dar motivos, y designar sus
sustitutos, a quienes daran las instrucciones oportunas
y necesarias para el despefio de sus funciones.

ARTICULO 8.- El FONPER mantendra siempre un
contrato de auditoria interna y externa con una firma
de contadores publicos de reconocida reputacion y
capacidad, y produciran cada afio los correspondientes
estados financieros y de situacion, los cuales deberan
ser publicados en un periddico de circulacion nacional
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su entrega.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de
Diputados, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los veintinueve (29) dias del
mes de mayo del aflo dos mil uno (2001); afios 158
de la Independencia y 138 de la Restauracion. Rafaela
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Alburquerque Presidenta Ambrosina Savifion Caceres
Rafael Angel Franjul Troncoso Secretaria Secretario.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del
Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana,
a los trece (13) dias del mes de junio del aflo dos mil
uno (2001); afios 158 de la Independencia y 138 de la
Restauracion. Ramon Alburquerque Presidente Dario
Ant. Gomez Martinez Domingo Enrique Martinez
Secretario Secretario Ad-Hoc. HIPOLITO MEJIA
Presidente de la Republica Dominicana En ejercicio de
las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la
Constitucion de la Republica. PROMULGO la presente
Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial,
para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en la ciudad de Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana,
a los veinticuatro (24) dias del mes de julio del afio dos
mil uno (2001); afios 158 de la Independenciay 138 de
la Restauracion.

HIPOLITO MEJIA
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Decreto numero: 631-03

CONSIDERANDO: Que el Articulo 20 de la Ley
General de Reforma de la Empresa Publica, No. 141-
97, de fecha 24 de junio de 1997, prevé la creacion de
un Fondo Patrimonial para el Desarrollo, bajo cuya
responsabilidad seria colocada toda la propiedad
accionaria resultante del proceso de reforma de
las empresas capitalizadas, asi como los recursos
generados por cualquiera otra de las modalidades de
reforma establecidas en dicha ley.

CONSIDERANDO: Que mediante Ley No. 124-01, de
fecha 24 de Julio del 2001, se cred el Fondo Patrimonial
para el Desarrollo (FONPER), como una institucion
estatal autonoma, con patrimonio y personalidad
juridica propios, con los objetivos siguientes:

a) mantener bajo su conservacion y custodia las
acciones del Estado en las empresascapitalizadas,
aportadas a su patrimonio; b) manejar la participacion
del Estado Dominicano en las empresas reformadas;
c) fiscalizar el cumplimiento de los compromisos y
obligaciones establecidos en los contratos resultantes
del proceso de reforma de dichas empresas; y d)
recibir cualesquiera otros activos procedentes de los
procesos de reforma de las empresas publicas,

CONSIDERANDO: Que la mayor parte de las empresas
publicas ya han sido reformadas y otras se encuentran
en vias de serlo, por lo que se hace necesario
laregulacion detallada del Fondo Patrimonial de las
Empresas Reformadas;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley que crea El
Fondo Patrimonial para el Desarrollo (FONPER),
No,, 124-01 de fecha 24 de julio del aflo 2001" el
Consejo de Directores dictara su propio reglamento
interno, en donde se estableceran entre otras cosas el
procedimiento de adopcion y validez de las decisiones
del mismo, los poderes y facultades relativas al manejo.
colocacion y erogacion de los dineros que reciba;

VISTA la Ley General de Reforma de la Empresa Publica
No. 141-97, de fecha 24 de junio del afio 1997;

VISTA la Ley que crea el FONDO PATRIMONIAL DE
LAS EMPRESAS REFORMADAS, No. 124-01, de fecha
veinticuatro (24) de julio del dos mil uno (2001);

VISTAla Ley que creala Ley Orgdanica de la Corporacion,
de Empresas Estatales (CORDE), No. 289 de 1966 y sus
modificaciones;

VISTA la Ley que crea el Consejo Estatal del Azucar
(CEA), No. 7 del 1966 y sus modificaciones;



VISTA la Ley que crea la Corporacion de Fomento
de la Industria Hotelera y Desrrollo del Turismo
(CORPOHOTELS), No. 542 del 31 de diciembre del
1969;

VISTA la Ley General de Electricidad No. 125-01 de
fecha veintiséis (26) de julio del afio dos mil uno (2001);

VISTO el Decreto No. 744-01de fecha once (11) del
mes de julio del afio dos mil uno (2001);

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el
Articulo 55 de la Constitucion, dicto el siguiente

Decreto: Reglamento sobre el fondo
patrimonial de las Empresas reformadas
(FONPER)

Titulo | Disposiciones Generales
Secciéon 1

Definiciones.-Objeto y Alcance del Reglamento

Art. 1. Definiciones.- A los fines del presente
reglamento, la expresion “empresas reformadas” tiene
el siguiente significado:

Empresas Reformadas: Se entenderd por empresas
reformadas las empresas que integran la Corporacion
Dominicana de Empresas Estatales, la Corporacion
Dominicana de Electricidad (CDE), los hoteles que
conforman la Corporacién de Fomento de la Industria
Hotelera y el Consejo Estatal del Azucar (CEA).

Art. 2. Objeto y alcance.- El presente reglamento tiene
por objeto regular internamente el funcionamiento
del Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas;
establecer el procedimiento de adopcion y validez de
las decisiones adoptadas por sus organismos; precisar
los poderes y facultades legales del Consejo de
Directores y los mecanismos que seran utilizados en
el manejo, colocacion y erogacion de los valores que
reciba de conformidad con la ley; y pautar la realizacion
de cualesquiera otros actos de administracion,
conservacion, fomento y disposicion de los recursos
colocados bajo su manejo y control.

Titulo 11

De los Organos de Administracion y Control

Seccion 1

Del Consejo de Directores

Art. 3.-Composicion El Consejo de Directores del
FONPER esta integrado por nueve miembros:

1. un Presidente;

2. un Vicepresidente;

3. un representante del Secretariado Técnico de la
Presidencia;

4. un representante del Consejo Estatal del Azucar
(CEA);

5. un representante de la Corporacion Dominicana
de Empresas Estatales

(CORDE);

6. un representante de la Corporacion Dominicana
de Electricidad (CDE). Hasta tanto sea sustituido por
el representante de la Corporacion Dominicana de
Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE), una vez ésta
sea puesta en marcha;

7. un representante de la Corporacion de Fomento
de la Industria Hotelera (CORPOHOTEL)el
representante de los trabajadores escogido por
las centrales sindicales; el representante del sector
privado designado por el Consejo Nacional de la
Empresa Privada (CONEP).

Parrafo: En caso de falta o ausencia definitiva de
cualquier miembro del Consejo de Administracion
del FONPER, el Presidente o quien haga sus veces,
solicitara al drgano o entidad encargada, la designacion
en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias de
la persona que ocupara dichas funciones.

Art. 4.-Funciones.- El Consejo de Directores del
FONPER tendra a su cargo: velar por el cabal
cumplimiento de los objetivos y metas del FONPER,
por su desarrollo y fortalecimiento, asi como por el
equilibrio financiero a corto, mediano y largo plazo,
de los recursos bajo su manejo y control; conservar
y custodiar las acciones del Estado en las empresas
reformadasbajolamodalidadde capitalizacion; manejar
la participacion accionaria del Estado Dominicano
en las empresas reformadas bajo la modalidad de
capitalizacion, velando por su rentabilidad y correcta
reinversion a los fines de mantener la proporcion
de participacion accionaria estatal de conformidad
con la ley; designar a los representantes del Estado
Dominicano en cada una de las empresas objeto de
capitalizacion o arrendamiento, determinando sus
obligaciones esenciales, sin perjuicio de dictarles
instrucciones especificas, recibir informes y evaluar
su gestion en representacion de los intereses que les
fueren encomendados; fiscalizar el cumplimiento de
los compromisos y obligaciones establecidas en los
contratos suscritos con inversionistas y arrendatarios
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privados en ocasion de la reforma de las empresas
estatales; recibir y administrar cualesquiera otros
activos procedentes de los procesos de reforma de las
empresas publicas; determinar de conformidad con la
ley todo lo relativo al manejo, colocacion y erogacion
de los dineros que reciba; consignar y separar los
gastos operacionales del FONPER; determinar los
mecanismos mediante los cuales seran depuradas.
validadas y cubiertas las deudas pendientes con los
ex trabajadores de las empresas reformadas, los
accionistas minoritarios de las empresas reformadas
bajo la modalidad de capitalizacion y otras deudas
atrasadas; determinar los mecanismos de evaluacion,
seleccion y aprobacion de los programas y proyectos
de desarrollo que seran beneficiados con recursos
del Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas
(FONPER); autorizar la apertura de cuentas bancarias y
designar las firmas autorizadas; designar, de entre sus
miembros, el Secretario Ejecutivo del FONPER; aprobar
mensualmente los estados contables y ejecuciones
financieras del FONPER; elaborar y presentar un
informe trimestral al Poder Ejecutivo, la Contraloria
General de la Republicay la Camara de Cuentas, sobre
los programas y actividades desarrollados con fondos
del FONPER; supervisar todos los actos y gestiones de
los funcionarios que representaran los intereses del
Estado en los consejos de administracion y asambleas
generales de accionistas de las empresas reformadas
bajo la modalidad de capitalizacion, asi como a los
funcionarios encargados de ejercer los derechos y
obligaciones que le corresponden al Estado como
propietario de las unidades econdmicas cedidas en
arrendamiento, o mediante cualquier otra modalidad
establecida en la Ley; organizar las unidades técnicas
encargadas de supervisar, evaluar técnicamente y
recomendar las medidas oportunas para garantizar el
fiel cumplimiento de los derechos y las obligaciones
del Estado Dominicano y los inversionistas privados
y arrendatarios; elaborar los reglamentos adicionales
que fueren necesarios para el cumplimiento de
los objetivos del FONPER y en particular el que
sera utilizado para recibir, evaluar y seleccionar los
proyectos que seran beneficiados con recursos del
FONPER; realizar cualquier otra funcion que fuere util
y necesaria para la conservacion, fomento y correcta
disposicion de los recursos que ingresen al Fondo
Patrimonial de las Empresas Reformadas (FONPER);

Art. 5.-Reuniones.- El Consejo de Directores se reunira
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuantas veces sea convocado por su Presidente, o a
solicitud de las dos terceras partes de sus miembros.
De cada reunién del Consejo, se redactard acta que
firmaran para su validez los miembros presentes, y
estaran certificadas por el Presidente y el Secretario
del Consejo. Las copias de estas actas daran fe cuando
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estén certificadas y o visadas por el Presidente y el
Secretario del Consejo y tengan estampado el sello
del FONPER.

Art.6.-Convocatoria.- La convocatoria a las reuniones
del Consejo de Directores debera hacerse mediante
correspondencia escrita cursada por el Presidente o los
miembrosconvocante, segunelcaso, lacualserealizara
por: a) carta personal remitida a mano, debidamente
recibida; b) carta enviada por correo certificado con
acuse de recepcion; c)circular filmada al recibo; o
d) fax debidamente confirmado por el destinatario.
Dichoaviso indicara el objeto de la convocatoria y
contendrd la enunciacion resumida de los temas a
ser abordados y resueltos. El incumplimiento de estas
formalidades vicia de nulidad la sesion y cualesquiera
decisiones que en ella se adopten. En caso de estar
presentes todos los miembros del Consejo, se podra
renunciar a la convocatoria

Art. 7.-Quorum.- El Consejo de Directores sesionara
validamente con la presencia de por los menos cinco
(S) de sus miembros titulares, entre los cuales debe
encontrarse el Presidente o el Vicepresidente. Sus
resoluciones seran validas cuando cuenten con el voto
favorable de la mayoria de los miembros presentes. En
caso de empate, el voto de quien preside sera decisivo.

Art. 8.- Del Presidente.- El Presidente del Consejo
tendra las siguientes atribuciones: Actuar en nombre
y representacion del FONPER en su calidad de
representante legal; dirigir, supervisar y coordinar el
funcionamiento general de las unidades operativas
y financieras del FONPER; presidir las reuniones del
Consejo de Directores y dirigir lasdeliberaciones;
elaborar y presentar al Consejo de Directores para su
aprobacion, las normas y procedimientos que fueren
necesarios para el desarrollo normal de sus funciones;
ejecutar y cumplir todas las decisiones del Consejo
de Directores; elaborar y remitir al Poder Ejecutivo,
la Contraloria General de la Republica y la Camara de
Cuentas, previa aprobacion del Consejo, un informe
trimestral de las ejecutorias del FONPER; firmar, junto
con el Secretario, las actas de las sesiones del Consejo;
designar el personal técnico y administrativo del
FONPER, sometiéndolos a la ratificacion del Consejo,
con excepcion de lo establecido en el literal d) del
articulo 4 de este reglamento; contratar las asesorias
y servicios profesionales no permanentes que fueren
necesarios para el cumplimiento de las funciones del
FONPER;

Art.9.- Del Vicepresidente.- El Vicepresidente del
Consejo asumira las funciones del Presidente del
FONPER de pleno derecho, en caso de ausencia,



impedimento, inhabilitacion o enfermedad temporal.
En estos casos ejercera todas y cada una de las
funciones del Presidente. Adicionalmente, el
Vicepresidente tendra a su cargo todas las funciones
que le asigne el Consejo de Directores;

Art. 10.- Del Secretario Ejecutivo.- El Secretario del
FONPER tendra a su cargo: tramitar las convocatorias
a las reuniones del Consejo de Directores; verificar
que se redacten oportuna y fielmente las actas de
las reuniones del Consejo, con especial atencion
en el cumplimiento de los requisitos exigidos para
su validez; vigilar el que se lleven en buen orden los
registros de las reuniones; firmar conjuntamente con
el Presidente, las actas del Consejo; velar por que se
conserven en buen orden los archivos del FONPER;
ejercer las demas funciones que les sean atribuidas
por el Consejo.

Art. 11.- De los demas Miembros del Consejo.- El
Consejo asignad a cada uno de sus miembros,
las funciones y atribuciones especificas que sean
necesarias para lograr las metas fijadas, sin perjuicio
de las atribuciones conferidas por ley.

Seccién 2
De la auditoria y control

Art.12 Sistemas Contables. El Consejo de Directores
coordinara con la Contraloria General de la Republica,
la Camara de Cuentas, y cualquier otro organismo
del Estado responsable de la supervision y manejo de
los dineros publicos, el establecimiento y aplicacion
de sistemas de supervision, control y evaluacion
financieros, que le permitan verificar el origen, el
destino y la aplicacion de: los recursos generados
por las empresas capitalizadas y empresas objeto de
las otras empresas objeto de reforma; otros recursos
asignados por el Estado al FONPER; cualesquiera otros
recursos que ingresen al FONPER.

Art. 13.-Contratacién de Auditores Externos. EL Consejo
de Directores seleccionara y contratara, mediante
concurso, una o varias firmas auditoras con el objetivo
de supervisar periddicamente el manejo contable y
financiero de los recursos del FONPER.

Parrafo. El FONPER tendrd la obligacion de publicar
su Estado de Situacion cada afilo, en uno o varios
periodicos de circulacion nacional, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su entrega.

Art.14.-Supervision de beneficiarios. El FONPER
dispondra mecanismos que permitan el examen de

cuentas, archivos, documentos y sistemas contables
de las instituciones y/o personas beneficiadas con la
asignacion de recursos.

Art. 15.- De los organismos de supervision estatal.
El FONPER estara sujeto a todos los sistemas de
supervision y control establecidos para el uso y manejo
de los fondos publicos.

Secciéon 3
Del uso de los recursos

Art.16.- De la aplicacion de los recursos.- Los
dividendos, beneficios u otros ingresos provenientes
de las empresas capitalizadas o reformadas que
no sean objeto de reinversion se aplicaran, previa
deduccion de los gastos operacionales del Fondo
Patrimonial de las Empresas Reformadas (FONPER), el
pago de las prestaciones laborales de los trabajadores,
el pago o reembolso de los accionistas privados
minoritarios de las empresas reformadas y el pago de
las deudas atrasadas debidamente depuradas; de la
manera siguiente:

Un veinte por ciento (20%) de los ingresos se destinara
durante los primeros cinco (5) afios, a programas y
proyectos de desarrollo que beneficien exclusivamente
a las comunidades de las zonas del pais relacionadas
directamente con las empresas reformadas, a titulo
de donacion. Transcurrido dicho plazo, esos recursos
podran ser utilizados en programas de desarrollo de
otras comunidades del pais, conforme a las previsiones
que seran establecidas en un reglamento adicional
que para tales fines elaborara el FONPER;

Un veinte por ciento (20%) de los ingresos se destinara
a la creacion de un fondo de reserva a ser utilizado
en futuros aumentos de capital en las empresas
capitalizadas.

Este porcentaje dejara de separarse cuando el monto
del mismo alcance el veinte por ciento (20%) del
total de la inversion del Estado en todas las empresas
capitalizadas. La totalidad o la porcion que, al cabo de
cinco (5) afios, a contar de la fecha del establecimiento
del citado fondo de reserva no fuere utilizada en los
fines indicados, y previa recomendacion del Presidente
de la Republica, quedara a la disposicion del Estado
Dominicano e ingresara en el Fondo General de la
Nacion;

Un veinte por ciento (20%) de los beneficios netos,
no objeto de reinversion, que reciba el Fondo de

las empresas capitalizadas, para los programas’ de
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expansion y mejoramiento que realice la Unidad
de Electrificacion Rural y Suburbana que ejecute la
Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas
Estatales (CDEEE), de conformidad con lo dispuesto
en el parrafo del articulo 133 de la Ley General de
Electricidad No. 125-01 del 26 de julio del 2001;
Los recursos restantes seran destinados a financiar
programas y proyectos de desarrollo a nivel nacional,
conforme a las prioridades que seran establecidas en
un reglamento adicional que para tales fines elaborara
el FONPER

Art. 17.-Pago de deudasy pasivos.- Las deudas y pasivos
pendientes en ocasion de la reforma de las empresas
publicas, que no hayan sido o que no estén destinadas
a ser transferidas a la Secretaria de Estado de Finanzas
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 19 de la Ley
General de Reforma de la Empresa Publica, No.141-97,
deberan ser validadas y avaladas por documentacion
fehaciente antes de proceder a su oportuno pago.
Cualquier erogacion realizada sin el debido soporte
sera nula y dara lugar a repeticion contra el patrimonio
personal del o de los funcionarios que asi lo autoricen,
sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que
pudiere retenerse en su contra.

Art.18.-Asignacion de partidas.- El Consejo de
Directores, previo informe del Contralor del FONPER,
determinara la asignacion de las partidas destinadas
al pago de deudas con accionista minoritario,
extrabajador y acreedor. Del mismomodo destinara
la partida especial de un veinte por ciento (20%)
de los ingresos netos, previa deduccion de los
valores adeudados, a los programas y proyectos de
compensacion social de las comunidades vinculadas
directamente con la reforma de las empresas publicas.

Art. 19.-Concursos.- Todos los proyectos financiados
con recursos del FONPER seran seleccionados
mediante concursos publicos. Estos programas y
proyectos deberan estar sustentados en una propuesta
que justifique la aplicacion de los recursos con miras
a la solucion de una determinada problematica social,
al logro de objetivos determinados y a la obtencion
de resultados medidles. Se otorgara preferencia a las
propuestas que involucren movilizacion de recursos o
contrapartidas de la comunidad o del sector privado o
que de alguna manera garanticen la sostenibilidad de
la inversion

Parrafo |.- Toda organizacion beneficiaria de los
recursos del FONPER deberad acreditar, junto a la
presentacion de su propuesta, que tiene y aplica
sistemas organizados de contabilidad independientes
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que permitan la supervision, control y evaluacion del
uso de los fondos que le pudieren ser entregados

Parrafo Il.- Los programas de asistencia a los bateyes
cafieros u otras comunidades que requirieran acciones
inmediatas con miras a evitar un estado de calamidad
publica, podran ser ejecutados, excepcionalmente,
prescindiendo de la celebracion de concursos. El
Consejo de Directores identificara estas situaciones de
excepcion y las acciones que deban ser adoptadas en
cada caso

Art. 20.-Publicidad.- La convocatoria a concursos
o presentacion de propuestas debera ser publicada
en un diario de circulacion nacional con un plazo
de treinta (30) dias antes de la fecha de cierre de la
recepcion de las propuestas, sin perjuicio de emplear
cualesquiera otros medios adicionales para difundir
la realizacion de dichos procedimientos formales de
asignacion de recursos

Art. 21.-Programacion de los pagos.- La entrega de los
recursos asignados a todo programa o proyecto debera
estar precedida de un informe técnico y contable que
permita evaluar el uso eficiente y apropiado de cada
una de las partidas. Las partidas correspondientes a
una fase ulterior no podran ser desembolsadas sin que
antes se hayan efectuado estas evaluaciones técnicas
y contables, y, a su vez, hayan recibido laaprobacion
del Consejo de Directores.

Seccién 4
De las Incompatibilidades y Prohibiciones

Art. 22.-Renuncia automatica.- La eleccion para un
cargo u funcion publica sujeta a votacion popular
o la designacion como juez, miembro de la Junta
Central Electoral y de la Camara de Cuentas entrafian
la renuncia automatica del cargo de Presidente,
Vicepresidente o miembro del Consejo de Directores
del FONPER. En todo caso la postulacion a un cargo
electivo obliga a tomar una licencia durante los
cuarenta y cinco (45) dias previos a la fecha en que
deba celebrarse la eleccion de que se trate.

Art. 23.-Incompatibilidades.- No pueden ser directa
ni indirectamente beneficiarios, donatarios, asesores
o comisionistas de los programas y proyectos
financiados por el FONPER: los miembros de los
cuerpos legislativos, los Secretarios y Subsecretarios
de Estado; los jueces y demas miembros del Poder
Judicial; el Procurador General de la Republica; el
Contralor General de la Republica; los miembros de
la Junta Monetaria; el Superintendente de Bancos; los



miembros de la Camara de Cuentas; los miembros
de la Comision de Reforma de la Empresa Publica;
los Presidentes, vicepresidentes, administradores
directores y gerentes y otros miembros de los
consejos de administracion de las empresas publicas
reformadas de conformidad con la presente ley.

Art. 24.-Otras incompatibilidades.- Tampoco podran
ser beneficiarios de dichos fondos los parientes hasta
el cuarto grado inclusive, los conyuges y afines hasta el
tercer grado inclusive de los funcionarios indicados en
el articulo anterior de dichos fondos los parientes hasta
el cuarto grado inclusive, los conyuges y afines hasta el
tercer grado inclusive de los funcionarios indicados en
el articulo anterior. La incompatibilidad establecida en
los articulos anteriores afecta a los técnicos y asesores
del FONPER.

Disposiciones Finales

Art. 25.-Ratificacion.- El presente reglamento entrara
en vigor una vez haya sido dictado y publicado por el
Poder Ejecutivo.

Art. 26.-Asignacion provisional de fondos.-El Consejo
de Directores del FONPER podrad disponer en lo
inmediato, y hasta tanto se organicen los sistemas
contables, de auditoria y control, de los fondos
necesarios para su funcionamiento operativo.

DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los
veinte (20) dias del mes de junio del afio dos mil tres
(2003); afios 159 de la Independencia y 140 de la
Restauracion.
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FUENTES DE DATOS:

Departamentos Legal, de Comunicaciones, de Proyectos y Construcciones, de Gestion Patrimonial y Financiero.

Las informaciones aqui compartidas, fueron suministradas por la Direccion de Construcciones, verificadas
con la pagina web, las fechas de inauguracion comparadas del archivo fotografico del Departamento de
Comunicaciones, las informaciones de la mayoria de los montos fueron cruzadas con informacién servidas por
la Direccion Financiera de nuestra Institucion.

Sirvase cualquier consulta mas detallada comunicandose con la Oficina de Acceso a la Informacion Publica a
través del portal web: www.fonper.gov.do.

FUENTES DE FOTOGRAFIAS:

» Archivos FONPER, Lic. Leybi Flores y Lic. José Armando Toribio.

OTROS CREDITOS FOTOGRAFICOS:

e Pagina 3 — Presidente Danilo Medina www.diariodigital.com.do

e Pagina 4y 5 — Parque edlico Los Cocos www.godominicanrepublic.com

¢ Pagina 20 — Parque edlico Los Cocos www.egehaina.com

¢ Pagina 28 — Molinos del Ozama www.noticiassin.com

e Pagina 40 y 41 — Subestacion EDENORTE www.acento.com.do
e Pagina 37 — Subestacion EDEESTE www.diariolibre.com

¢ Pagina 38 — Operario EDESUR www.edesur.com.do
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